Pasado, presente y futuro

Europay Amica

Amica es una asociacion sin animo de lucro, cuya mision es descubrir las
capacidades de la persona para que logre ser la protagonista de su vida.

Desde 1984, apoyando a personas con discapacidad a partir de la infancia
y a lo largo de toda la vida. Un apoyo global e individualizado, procurando

el acercamiento de los recursos a su entorno y la colaboracion familiar.

Union Europea

e Atencion social ® Fisioterapia ¢ Atencion de dia
o Valoracion multidisciplinar ® Autonomia personal e Alojamiento
e Atencion a la infancia ® Apoyo en el hogar e Empleo

e Logopedia e Formacion y capacitacion laboral e Ocio
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IDEAS CLAVE

BUSQUEDA DE LAS
CAPACIDADES INDIVIDUALES.

Aportando futuro, centrando los
esfuerzos en la bisqueda de la
mejora de la calidad de vida de las
personas Yy de sus familias,
dirigiendo las actuaciones a
potenciar las capacidades de las
personas y a que protagonicen su
propia vida ejerciendo sus
derechos de ciudadania.

INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO.

Con otras entidades, con la plena
conviccion de la riqueza que
supone el compartir experiencia y
conocimiento para lograr un efecto
multiplicador de proyectos que
desarrollar. Estableciendo alianzas
con otras entidades para lograr un
efecto multiplicador de los
proyectos y resultados.
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INNOVACION
PERMANENTE.

Ser un laboratorio de ideas, donde
explorar nuevas formas de trabajo y
perspectivas con las personas,
aportando conocimiento.
Evolucionando a un modelo de
institucion cuya meta es la
comunidad que junto a las familias
apoya y acompana a las personas
para que sean las verdaderas
protagonistas de su futuro.

SOSTENIBILIDAD EN EL
TIEMPO DE LOS PROYECTOS.

La sostenibilidad es uno de los
factores de éxito del proyecto,
aportando valor econdmico, social y
medioambiental a corto y largo
plazo, y con un claro compromiso
orientado a la necesaria
transformacion social para avanzar
hacia un entorno que ofrezca
oportunidades a las personas en
situacion de vulnerabilidad.

RETOS

MEJORA CONTINUACOMO
CULTURA DE LA ORGANIZACION.

Compartiendo en el dia a dia la
cultura de la calidad y la
transparencia en una gestion
mixta con participacion activa de
personas con discapacidad,
familias y profesionales.

GENERACION EFECTO
PALANCA.

Los programas europeos han
favorecido la cofinanciacion y
apoyo de instituciones y
financiadores publicos como el
Gobierno de Cantabria y han
abierto la puerta a financiadores
publicos y privados.

DE INNOVACION SOCIAL

PLAN DE IMPLEMENTACION
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

PROYECTOS COLABORATIVOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
TERRITORIOS Y DINAMIZACION DE ECONOMIA LOCAL

CAMPUS DIVERSIA

PARQUE TEMATICO SOBRE
LA PREHISTORIA DE CANTARIA




GRACIAS A

EUROPA

HELIOS | SEGUNDO PROGRAMA DE ACCION A FAVOR DE LAS PERSONAS CON MINUSVALIA

Premio Helios “Centro de adultos La Barca". Proyecto para la promocion de la vida autonoma
de personas con minusvalia.1990

"EMPLEO-HORIZON I"

Proyecto de integracion social y laboral para personas con minusvalia en Cantabria. 1992/94

HELIOS Il. TERCER PROGRAMA DE ACCION COMUNITARIA PARA LAS PERSONAS MINUSVALIDAS.

Centro de asesoramiento e informacion del Sistema Handynet. 1992/96
“Proyecto para la promocion de vida auténoma en personas con minusvalia en Cantabria”. 1993/96

EMPLEO-HORIZON I

FORMA 95H1301 CTB. 1995/97

‘v:-’ LEONARDO DA VINCI, D/97/1 /12017/P/l.1 .1 E/FP1

LEONARDO VALS. 1997/00

Educacion y Cultura

Leonardo da Vinci EMPLEO-HORIZON Il

ENTORNO 98H1350CTB. 1998/00

INICIA 98H1351 CTB. 1998/00
ILMO Incorporacion Laboral en el Mercado Ordinario 1998/00

LEONARDO DA VINCI

INTERINFO 61 1 74/99. 1999

URBAN
Creacion de centro de dia Sotileza. 2000
EQUAL
e( ’u GI G.E.M.A. (Generando Empleo en el Medio Ambiente) 2002/04
GRUNDTVING.
/// Intercambios europeos, junto con la Universidad de Oviedo, para conocer la metodologia, formacién y
‘w - puesta en practica del “Apoyo Activo Centrado en la Persona”, con organizaciones inglesas. 2010

Education and Culture
Lifelong learning prog

ERASMUS+: COOPERACION PARA LA INNOVACION Y EL INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS

GRUNDTVIG “Potenciar las capacidades de las personas con discapacidad a través del aprendizaje colaborativo” (IDIPOWER).
2014/16
“Desarrollo de un programa formativo para para impulsar y facilitar la vida comunitaria de las personas con
- discapacidad
Erasmus+ intelectual” (IDPLiving) 2017/19
7 “Desarrollo de un programa formativo para promover la empleabilidad de las personas con discapacidad en el
* *

sector
del turismo inclusivo”.2017/19

LIFE+

LIFE+ 'Stop Cortaderia’2018/22

www.amica.es

AENOR
ONG = ﬁ 69 : J
IGUALDAD 2
ACREDITADA EMPR E SA glilety Reg’?strada gr?’lstt)lice’gtal RE FQdfME m EXCELENCIA 500+
FUNDACION LEALTAD SOEMCA EMPLEO S.L.U. weensooon | [eesowr|  5star-2017 o N EFQM

ER-0031/2007 GA-2016/0018
ER-0247/2010





