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cQué vamos a hacer en 2019?

Los 35 aflos de Amica han de marcar un hito en la
sostenibilidad de sus proyectos, garantizando la viabilidad
de los programas que venimos desarrollando desde hace
décadas y haciendo viable la innovacién que infroducimos
en las nuevas actividades que emprendemos. Innovar es
invertir en el futuro de las personas, y también en el futuro de
Amica. Hemos de avanzar como corresponde a una entfidad
de referencia en innovacion social en Europa.

Lineas estratégicas 2017-2020

AVANZAR EN EL PROTAGONISMO DE
LA PERSONA (EMPODERAMIENTO)
1.1 Avanzar en vida independiente
1.2 Empoderar a la persona
1.3 Promover el cambio en las familias
1.4 Innovar sobre empleabilidad

1.5 Evidenciar resultados personales
1.6 Avanzar en la innovacion y el desarrollo tecnoldgico

LiNEA 2 IMPULSAR EL LIDERAZGO COMPARTIDO
PARA MODIFICAR EL ENTORNO

2.1 Impulsar proyectos para la gestion de conocimiento y
la Innovacion

2.2 |mpulsar el proyecto de innovacién colaborativo del
CAMPUS Diversia

m TENER MAYOR VISIBILIDAD EN LA SOCIEDAD

3.1 Desarrollar el plan de accion comercial de la entidad,
en los ambitos interno y externo

3.2 Desarrollar la accion comercial de las actividades
industriales

3.3 Avanzar en la difusion del proceso de apoyos a las
personas

3.4 Difundir el proyecto para la obtencion de fondos

AFIANZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LA ENTIDAD

4.1 Consolidar nuestros proyectos de empleo

4.2 Ser més eficientes en la utilizacién de los recursos para
ser mas competitivos

4.3 Mantener y aumentar ingresos publicos, privados y
Propios

4.4 Dar respuesta a las necesidades de nuestras
infraestructuras

POTENCIAR EL TALENTO DE LAS PERSONAS

Y LA CULTURA DE LA ORGANIZACION
5.1 Aumentar la eficacia y eficiencia del Sistema de gestion
5.2 Fomentar ambientes saludables

5.3 Desarrollar competencias personales y profesionales

5.4 Mejorar la comunicacion inferna
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Realizado el balance de los dos primeros afios del plan
estratégico 2017-2020, avanzamos en 2019 con los
proyectos planificados, centrandonos en el objetivo de
impulsar el protagonismo de la PERSONA para lograr el
cambio que la sociedad necesita y hacer sostenibles los

apoyos que Amica debe prestar y los proyectos de empleo.

® Avanzaremos en |los apoyos a la vida independiente, a
través del:

» Desarrollo de apoyos innovadores que den
respuesta a personas que desean ser
independientes, pero necesitan de referencias en
su vida diaria.

» Ampliacion de los contenidos y la metodologia
del programa.

® Promoveremos la autonomia de las personas contando
con el acompafiamiento de las familias y el equipo
profesional, mediante:

» Buenas practicas en el cuidado de la salud:
alimentacion, higiene buco dental, actividad fisica
matinal en los centros de dia...

25

» El programa de atencion a la sexualidad dirigido a
familias, personas usuarias y equipo profesional.

» Talleres de atencion plena, capacidades,
musicoterapia, ciudadania activa, gestion
economica...

» Ampliacion del programa de "equilibrio-postura,
paddle surf" en atencion a la Infancia.

» Inicio de trabajo en grupo de técnicas de estudio
para que los nifios y nifias se puedan a adaptar a
los nuevos modelos de ensefanza.

» Actividades formativas para familias: cyberbulling
y cyberseguridad, saber cuidar-se, ayudar a
nuestros hijos a avanzar, calidad de vida, apoyo
en puesto...

» La experiencia de actividades compartidas entre
familias y niflos y nifias del programa de infancia.

@ Afianzaremos la metodologia de evaluacién,
sistematizando la recogida de datos y valoracion de
resultados tanto personales (calidad de vida, objetivos
individuales) como de actividades, talleres y
programas extendiéndola a mas areas.
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» Orientar sobre nuevas politicas activas de

® Diversificaremos mas la formacion: empleo, convocatoria de oposiciones y bolsas

de empleo municipales

» Lavanderia (lenceria, almacén, logistica...)

» Participar en foros empresariales u otras colabo-

> Publicidad y marketing raciones con empresas para divulgar los servicios

que ofrece la entidad

» Limpieza

» Realizar visitas a los centros de empleo con em-

> Confeccion presarios para sensibilizar en la contratacion de

personas con discapacidad

» Tratamiento de datos

» Visitar empresas y organizaciones empresariales

> Recuperacion paisajistica, tratamiento de para conocer actividades industriales diferentes.
residuos, huerto ecoldgico

® Profundizaremos en el uso de las aplicaciones al

» Conocimiento y difusion de las distintas alcance de toda la poblacion, poniendo la tecnologia
alternativas formativas-laborales para jévenes al servicio de la persona para mejorar la organizacion
personal, el seguimiento de la salud, la comunicacion,
@® Impulsaremos la insercién laboral de personas con A la movilidad, la autonomia...

discapacidad desempleadas e innovaremos sobre Ademas de hacer mas extensiva la formacion on-line y
empleabilidad a través de: las oportunidades de aprovechamiento para el ocio...

Ampliaremos la Guia de programacion desarrollando

» Acciones de Mejora de la Empleabilidad (AME) las competencias digitales desde esta perspectiva,

incluyendo aspectos de seguridad y proteccion
» Desarrollar la competencia digital en la busqueda
de empleo
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@ Intensificaremos la defensa colectiva del ejercicio de
derechos compartiendo el liderazgo con otras
organizaciones:

» Difundir la Ley de garantia de derechos en
Cantabria

» Desarrollar acciones divulgativas, formativas y de
apoyo para ejercer el derecho al voto

» Continuar con acciones de sensibilizacion para

mejorar el entorno, en centros educativos,
civicos, culturales, etc

® Programa “Avanzando en la edad” dirigido a personas
mayores de 60 afos, en Torrelavega, Santander y
Santofa:
» 5 Talleres de memoria “Avanzada-mente”

» 2 Talleres de alfabetizacion digital “Conecta-t¢”

» 1 Taller “Mueve-te”

® Impulsaremos la innovacién y el conocimiento
mediante proyectos colaborativos y en red, a destacar:

» Impartir dos cursos del certificado de Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones.

» Promover un estudio sobre la efectividad de la
fisioterapia en la mejora de equilibrio y la postura,
para disminuir el riesgo de caidas.

» Finalizar las acciones previstas en los proyectos
aprobados dentro del Programa Erasmus+:

B> Proyecto Idpliving, programa formativo
innovador para aumentar las competencias
de las personas con discapacidad y de sus
apoyos en vida independiente. Socios:
CERCIOEIRAS y CECD SINTRA (Portugal),
E-SENIORS (Francia), HURT (Croacia),
COPAVA y Amica (Espafia). c
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° > Proyecto Turismo Inclusivo, programa
formativo innovador para incrementar las
competencias de las personas con
discapacidad, profesionales del sector
turistico y clientes potenciales sobre como
mejorar la empleabilidad dentro del Turismo
Inclusivo. Socios: Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Valencia (socios coordinadores),
CERCIGUI (Portugal), GZS CPU (Eslovenia),
CUDV DRAGA (Eslovenia) y Amica
(responsables de la gestion técnica).

» Continuar con la implantacion del Proyecto
Enlaza2. Enlazando oportunidades, desarrollado
con 5 entidades mas, a traves del Desafio de
Talento Solidario de la Fundacion Botin, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de
personas con discapacidad intelectual en
proceso de envejecimiento.

» Mantener nuestra participacion en el programa de
Educacion Responsable, de la Fundacion Botin.

» Banco de recursos de Amica para mejorar la
gestion de los recursos al alcance de todo el
equipo de profesionales.
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@ Desarrollaremos el proyecto colaborativo del Campus
Diversia en Valencia, en alianza con la red de
entidades que componen el grupo motor.

» Continuar las actividades de formacion en
agricultura y recuperacion paisajistica y ampliar a
actividades de especializacion en plantacion de
arboles, cultivo ecologico, riego y plantas
aromaticas.

» Conseguir la acreditacion como centro especial
de empleo de la sociedad creada junto a
COPAVA, “Diversia empleo”.

» Afianzar las actividades puestas en marcha de
produccion de aceite, vino y plantas aromaticas
desarrollando un plan de marketing para la
comercializacion de los productos asi como la
puesta en marcha de un vivero y la prestacion de
Servicios a municipios y vecinos en recuperacion
paisajistica y jardineria.
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» Desarrollar un huerto ecoldgico accesible en el
que todas las personas puedan disfrutar del
contacto directo con la naturaleza.

» Crear una red de voluntariado y disefio de un
manual de buenas practicas: “Conéctate con la
accesibilidad y el medio ambiente compartiendo
tus capacidades”.

» Desarrollar acciones de gestion del
conocimiento dirigidas a equipos profesionales y
familias, con los siguientes contenidos:

D> la acogida de la discapacidad en la familia
D> empleabilidad en el medio rural

D> de la institucion a la comunidad

D> ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad
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En las actividades productivas de
lavanderia y confeccion

® Impulsaremos acuerdos de colaboracion con otros CEE de
fuera de Cantabria para realizar acciones de asesoria,
lavado y alquiler de ropa para industria y otros colectivos.

® Pondremos en marcha el 2° tinel de planchado en la
lavanderia de Maliafio, Io que nos permitird reorganizar el
horario de la planta, con el consiguiente ahorro energético.

® Concluiremos la implantaciéon del sistema de control por
radio frecuencia en la ropa de las personas que residen en
los 3 centros de atencion a la dependencia del Gobierno
de Cantabria.

@ Potenciaremos la accion comercial para el lavado y alquiler
de ropa de industria.

® Consolidaremos una nueva linea de negocio con la
confeccion de toldos.

@ Potenciaremos la accion comercial para venta de ropa de
trabajo.
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En las actividades productivas de
medioambiente

® Comenzaremos la ejecucion de los trabajos de eliminacion
de plumeros del Proyecto iniciado a finales del 2018, LIFE
STOP CORTADERIA.

El Proyecto esta gestionado por una alianza de 4 ONGs, 3
de ellas del ambito social, (Amica, SERCA y AMPROS) y una
conservacionista (SEQ/BirdLife), una administracion local
(Camara Municipal Vila Nova de Gaia) y un centro de
investigacion (Instituto Politécnico Coimbra).

Con el respaldo técnico y financiero de administraciones
nacionales (Gobierno de Espafia), regionales (Gobierno de
Cantabria, Xunta de Galicia) y locales (Ayuntamiento de
Santander) y diferentes empresas privadas (ASTANDER,
VIESGO, SOLVAY).

Este Proyecto trabajara a dos niveles: Arco Atlantico y
Cantabria. El objetivo del proyecto a nivel de Arco Atlantico
es coordinar a los agentes implicados mediante una
Estrategia de lucha contra el plumero. Y a nivel de Cantalbria
se pretende detener la propagacion del plumero y reducir
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—— SU presencia en 3 areas especificas: las areas
costeras de mayor importancia natural que forman

A parte de la Red Natura 2000, los valles del interior,

donde su presencia es aun limitada o dispersa y el
limite sur de su area
propagacion.

Se estructura en 3 areas, prevencion, alerta
temprana y respuesta rapida y control y la
erradicacion y tendré una duracion de 4 afos.

El Proyecto combina su interés ecoldgico con un
elevado componente social, al contratar
o ) personas con discapacidad en
sion social.

El proyecto se completa con un ambicioso plan de
difusion y comunicacion que incluira talleres con

A expertos, pagina web, actividad en las redes

sociales, articulos en revistas y peridodicos

especialistas y generalistas.
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