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OBIJETIVOS DEL | PLAN IGUADAD Saema

1. Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que
componen la plantilla de la empresa.

2. Garantizar la igualdad de posibilidades en el
desarrollo profesional de mujeres y hombres.

3. Garantizar el acceso a la formacion de toda la
plantila y fundamentalmente de quienes se
incorporen de permiso o suspensiones de trabaja.

4. Garantizar un sistema retributivo, por todos los
conceptos, que no genere discriminacion por razén
de sexo.

5. Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo para el
personal con puestos de responsabilidad, mediante
la adopcion de medidas que hagan compatible la
vida personal, familiar y laboral.

6. Prevencién del acoso.

7. Introduccién de la perspectiva de género en la
comunicacioén interna y externa de la empresa.

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Favorecer la contratacion del género
infrarrepensentado y de personal joven.

Nueva valoracién de puestos de trabajo

Garantizar la informacion clara y accesible a la plantilla
de la oferta formativa. Formacién en planes de
igualdad a miembros comisibn de igualdad y
representacion de la plantilla. Divulgar la formacion
externa en materia igualdad. Favorecer la formacién
en igualdad.

Campafas de sensibilizacion en fechas sefaladas (
dia de brecha salarial, violencia de género, mujer)

. Apoyo a la tramitacibn de ayudas econdmicas

ofrecidas por la administracion u otras entidades.

Garantizar que toda la plantilla tenga informacion
sobre los permisos existentes. Divulgar la
corresponsabilidad. Desarrollar un protocolo de
teletrabajo. Permiso retribuido recuperable por
enfermedad de familiar.

Revision del actual protocolo de acoso. Formacion en
aplicacion del protocolo de acoso. Violencia de
género.

Publicar el plan en la Web. Realizar de diptico del
plan y divulgarlos entre la plantilla. Incorporar el
compromiso de igualdad en programas y proyectos a
presentar.
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