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A amica

Presentacidn

Amica es una asociacion sin animo de lucro constituida en 1984, cuyo proposito
es descubrir las capacidades de cada persona cuando |la discapacidad aparece
en nuestra vida y crear oportunidades para la diversidad humana, implicando a
la sociedad en el cambio que facilite la participacion en igualdad. Amica, en su
vision, quiere ser referencia de innovacion social, compartiendo modelos que
nos acerquen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el protagonismo de
las personas.

Declarada de utilidad publica el 26 de marzo de 1993, se mantiene con fondos
publicos a través de subvenciones y conciertos, y donaciones de entidades
privadas, ademas de las aportaciones de las personas asociadas. Amica esta
formada por familiares, personas con discapacidad y profesionales. Representa
un modelo de gestién directa y participacidn de las personas interesadas. De
ambito estatal, aunque sus actuaciones principalmente se desarrollan en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Con cada una de las personas se intenta
llevar a cabo un itinerario personal ajustado a sus intereses, necesidades y
capacidades con el objetivo de favorecer su promocion personal y participacion
social. Este itinerario personal se fundamenta en un modelo de
acompafnamiento basado en un apoyo global e individualizado de las personas,
procurando el acercamiento de estos recursos a su entorno y la imprescindible
colaboracion familiar.

Los valores que defiende Amica para lograr su proposito son:
Dignidad y respeto de la persona
Compromiso social
Defensa de los derechos
Satisfaccion de las personas
Trabajo en red y en equipo
Transparencia
Participacion de todas las personas
lnn‘ov'%cic‘m y creatividad
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Sus fines son:

a)

d)

Promover el desarrollo integral, la autonomia e independencia, la igualdad
de oportunidades y derechos, para evitar cualquier situacion de
discriminacién o exclusion social. Aportando los apoyos, que respondan a
las necesidades y demandas individuales.

Contribuir a la prevencion de las discapacidades, a la valoracion de las
capacidades de cada persona y a la orientacién y apoyo a las limitaciones,
desde los primeros meses de vida

Prestar apoyos a través de servicios de atencidn social, valoracion y
seguimiento multidisciplinar, atencion a la infancia, atencion de dia,
alojamiento, formacién, empleo, ocio, deporte y acceso a la cultura,
rehabilitacion, apoyo personal y en el hogar. Asi como programas de
promocion de vida independiente, de participacién social y cualquier otro
que redunde en una mejor calidad de vida.

Potenciar el que las personas cuenten con entornos accesibles, a través de
la concienciacién y/o desarrollo de proyectos colaborativos orientados a la
accesibilidad y disefio universal de espacios urbanos, del medio natural,
edificios, transporte, de la informacién y comunicacion, asi como la
eliminacién de todo tipo de barreras, incluidas las sociales para promover
un cambio de mirada de la sociedad y el ejercicio de derechos.

Informar y concienciar sobre la necesidad de contribuir al cumplimiento de
los objetivos que favorezcan un desarrollo sostenible en el mundo, y
participar y/o impulsar iniciativas que fomenten la educacion inclusiva, el
empleo de calidad, la vida saludable, la igualdad de oportunidades, la
igualdad de género, la proteccion del medio ambiente y la lucha contra el
cambio climatico, asi como cualquier otro ambito que permita desarrollar
modelos econdmicos sostenibles y sociedades justas e inclusivas, donde
ninguna persona se quede atras.

Sensibilizar a la familia y a la sociedad en general, para avanzar en el
respeto de los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.

Resaltar las capacidades que cada persona tiene mas alla de las
limitaciones, promoviendo las aportaciones que puede hacer a la sociedad.

Prestar especial atencion a personas con discapacidad con mayor situacion
de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion priorizando el apoyo o
desarrollando acciones especificas que favorezcan el desarrollo personal y
la participacioén social de:

Infancia
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Juventud

Personas mayores

Mujeres y en especial a victimas de violencia de genero
Personas paradas de larga duracion

Personas pertenecientes a minorias étnicas o inmigrantes
Personas residentes en el medio rural

Personas con mayores necesidades de apoyo

Y en general personas en situacion especial de desventaja que limita el
aprovechamiento de los recursos ordinarios.

i) Apoyar iniciativas que favorezcan la visibilidad de la discapacidad en los
paises empobrecidos, a través de la participacion en programas de
cooperacion al desarrollo, establecimiento de convenios con entidades y
organismos internacionales y en los propios paises de actuacion, apoyo
técnico y cuantas actuaciones favorezcan la consecucién de la igualdad de
derechos de las personas con discapacidad en estos paises

j) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto contribuya a la realizacién
de los fines de la Asociacion y redunde a favor de las personas.

DATOS DE CONTACTO
Razén social Amica
CIF G-39041710
Direccién B° Sierrapando 508, 39300
Torrelavega
RESPONSABLE ENTIDAD

Noimbre Tomas Castillo Arenal
Cairgo Gerente

" 'e_wrrg1ail tomas@gm{ic_:g.gs_
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RESPONSABLE IGUALDAD

Nombre Carmen Fonfria Calvo
Cargo Directora de Politicas

Personal
e-mail carmenf@amica.es
CARACTERIZACION

DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD

CNAE principal

CNAE secundario

DIMENSION

Personas Trabajadoras

Facturacién anual (€)

Servicios Sociales y Formacién

8212 Actividades de servicios sociales sin

alojamiento para personas con discapacidad.

8552 Actividades de educacion especial.

Plantilla entre 100 y 150

mas de 100

3.238.411 euros
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HISTORIA

Ario de Fundacion

Convenio de Aplicacion

Certificados 0
reconocimientos
obtenidos (calidad,
RSE...)

Representacion sindical

Sindicatos
representados

1984

ORGANIZACION Y  GESTION DE
PERSONAS

Centros y servicios de atencion a personas
con discapacidad

El PSOE de Santander reconoce
el “compromiso por la igualdad” de Amica,
con motivo del Dia Internacional de la
Mujer.

La Fundacién Lealtad otorga el I Informe
de Transparencia y buenas practicas

Modelo EFQM de Excelencia Nivel 500

No hay

CC.00. y U.G.T. (sindicatos mas representativos
del convenio colectivo)

PLANES VIGENTES
Plan Estratégico SI
Plan Igualdad NO

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales  SI
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Partes suscriptoras del plan de igualdad

La Comision de Igualdad es un equipo de trabajo mixto formado por personal
de la entidad, 2 representantes de la Direccidon y 2 representantes de los
sindicatos con mayoria en la negociacién del convenio, CC.00. y U.G.T., al no
tener Amica representacion legal de las personas trabajadoras.

Maria José Cabo Gonzalez, Directora Técnica de AMICA.

Carmen Fonfria Calvo, Responsable de Politicas de Personal.

y por otra, la representacion de los sindicatos mas representativos:
Vanesa Fernandez de Celis, representante del sindicato CCQOO.
Araceli Bravo Vivanco, representante del sindicato UGT.

Para la elaboracion del plan se ha contado con asesoras de igualdad por cada
una de las partes. Las personas que componen la comisién de igualdad es un
colectivo interesado y motivado en conseguir una Igualdad de trato y
Oportunidades dentro de la Organizacion. Como figura en el acta de
constitucion.

Las funciones de esta Comision seran:

*| Negociacién y elaboracion del diagndstico y de las medidas que
integraran el Plan de Igualdad.

*| Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

2| Identificacidn de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su
ambito de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para
su implantacion, asi como las personas u érganos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.

*| Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

?| Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de
recogida de informacién necesarios para realizar el seguimiento y
evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas del Plan de
lgualdad implantadas.

#| Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad
laboral competente a efectos de su registro, depoésito y publicacion.

2| El impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a
la plantilla.
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La Comisién se reunira en cualquier momento cuando lo solicite con 7 dias de
antelacién una de las partes por propia iniciativa o a instancia de solicitud de
un trabajador o trabajadora.

Ambito personal, territorial y temporal
Destinatarios: Se aplicara en todos los centros de trabajo, asi como en todos
los proyectos y servicios que se pongan en marcha.
Vigencia: Tendra una vigencia de tres anos.
Ambito de aplicacion: Toda la plantilla de Amica.
Amica tiene diferentes centros de trabajo, en la actualidad cuenta con los
siguientes centros:
v Centro Recursos “Agustin Barcena Cruz” (Sede Social)
Barrio Sierrapando 508, 39300 Torrelavega
v Sede Social Santander
C/ Castilla, 2 bajo 39002 Santander
v" Centro Formacion y Empleo “Horizon”
Paseo del Nifio 4, 39300 Torrelavega
v' Centro Formacioén y Empleo “Marisma”
C/Industria s/n. Plg la Cerrada, 39600 Maliafio
v Centro de Formacién y Empleo “Entorno”
C/Concejo 7. Plg Candina 39011 Santander
v" Centro “Oleo”
C/Francisco Tomas y Valiente 13 C Bajo 39011 Santander
v' Centro de dia “La Vega”
Paseo Julio Hauzeur 45 A bajo, 39300 Torrelavega.
v Centro de dia “Sotileza”
C/ Sargentos Provisionales 39009 Santander
v Centro de dia “La Barca”
Puente La barca s/n 39314 Viveda.
v, Centro de dia “El Buciero”
Pasaje de Tio Rios 1 Bajo 39740 Santoria.
vf]; Casa “Coll”. Vivienda de formacién para la vida independiente
_Pla'zei San Gil s/n 39300 Torrelavega
|+ 3| Ccasa “Helios”
NC/ CE;,H‘lOS Pondal 25, 39300 Torrelavega
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v Casa “Matias”
C/Cardenal H. Oria 63, 39011 Santander
v Amica Inicia
C/ Gutiérrez Solana 7 Bajo 39011 Santander
Asi como Proyectos que se puedan desarrollar por Amica en otras localidades

Entrada en vigor: desde su firma
Informe diagnéstico

El diagndéstico tiene como objetivo proporcionar conocimiento de la realidad de
la igualdad de mujeres y hombres en Amica con objeto de detectar
oportunidades de mejora y disefiar una intervencién global a favor de la
igualdad en la entidad.

Se han recogido distintos indicadores, con el objetivo de tener una vision
integral de la entidad, en lo que respecta a la igualdad de mujeres y hombres.

La plantilla total a final del afio 2020 es de 131 personas, de las que 80,91%
son mujeres y el 19,08% son hombres, dato que refleja una concentracion de
mujeres en un sector social asociado tradicionalmente a mujeres profesionales.

En todas las categorias el porcentaje de ocupacion es mayor de mujeres, sobre
todo en la de técnico/a, categoria se corresponde con el perfil profesional de
cuidador/a, del que se reciben mas candidaturas femeninas.

En general, son profesiones que estan feminizadas y la bolsa de empleo esta
formada por curriculums de mujeres en su mayoria.

La categoria de operario/a esta totalmente ocupada por el sexo masculino,
siendo la actividad que prestan medio ambiental en recuperacion paisajistica.

Amica cuenta con una plantilla estable, casi el 75% es indefinida.
En relacién a la edad media de la plantilla es de 42,24 afios.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por antigiiedad, la media es de 12,42
afnos en el puesto de trabajo, esta caracteristica lo asociamos a la estabilidad y
la poca rotacion.

e é; --
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Empresa [ ASQCIACION AMICA

N® de trabajadores | Hombres: 25(1908%) |[Mujeres: 105 (80.92%) | Total 131

Edad media Hombres: 44,52 anos Muyjeres: 41.5anos Total: 42 08 afos
Antigiiedad media | Hombres: $.95 anos Mujeres: 13.07 afios Total: 12 47 afos

Respecto a la distribucion por su rango retributivo, se concentra principalmente
en los tramos que van desde los 14.001 a los 24.000 euros. No apreciandose
mucha diferencia entre género-categoria, ya que la entidad se rige por criterios
iguales de retribucion entre mujeres y hombres para igual categoria y
funciones.

Después de analizar el registro retributivo, la brecha que sale a favor de los
hombres es de 9,78%, cifra muy inferior a la registrada en Cantabria en el afio
2020 (22,58%) y la nacional (21,42%).

Existe brecha a favor de las mujeres en los puestos de cuidador/a (2,28%),
educador/a (15,73%), responsable de procesos (6%), reflejar que en estos
puestos hay mas mujeres que hombres. Igualmente ocurre en el puesto de
trabajo "Direccion" con una brecha a favor de las mujeres con (31%) y debido a
que las mujeres que estan en ese puesto de trabajo tienen mayor antigiiedad
que los hombres.

Las tablas salariales vienen establecidas por el convenio, existiendo
complementos de mejora que la entidad dispone con caracter voluntario.

En la distribucion de la plantilla por nivel de estudios, cabe destacar el alto
porcentaje de formacion universitaria tanto en mujeres como en hombres.

En los procesos de seleccidn participan, personal de RR.HH. y al menos una
persona del area para el que se esta buscando la candidatura, y que estén
formados en materia de igualdad al menos uno. Se procura que el equipo de
personas encargadas de realizar la seleccion sea mixto.

Existe una base de datos de perfiles laborales con los requisitos de los puestos
de trabajo que estan disefiados bajo unos parametros que garantizan la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y en la descripcion de los
mismo se utiliza un lenguaje no discriminatorio.

Sé'tiené en cuenta, a la hora de difundir ofertas de empleo, en los distintos
.para _todos los
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puestos. Se da prioridad al género infrarrepresentado, con el objeto también de
dar modelo en los apoyos a las personas.

En las ofertas de empleo se utiliza un lenguaje no sexista

Se realiza la seleccion y contratacién de acuerdo a criterios establecidos por la
direccion, el proceso de RR.HH. y los de cada proceso.

En los procesos de seleccidn se realizan entrevista personal elaborada por el
proceso de Politicas de Personal, donde las preguntas utilizadas en la
entrevista son iguales para mujeres y para hombres y no se pregunta por
aspectos personales: estado civil, cargas familiares, etc. y en algunas
ocasiones se hacen pruebas: test psicotécnicos, dindmicas de grupo y/o
pruebas escritas. Realizando un baremo final con los resultados de los
diferentes candidatos.

En igualdad de condiciones de idoneidad, se opta por elegir a la persona del
sexo menos representado.

El porcentaje tanto de incorporaciones como de bajas definitivas, de mujeres es
muy significativo frente de hombres, pero vemos que las incorporaciones de
hombres van aumentando en los ultimos afos, tanto por favorecer la
contratacion del género infrarrepresentado, como por el inicio de la nueva
actividad de recuperacion paisajistica.

El perfil de incorporacion del Ultimo afio, es principalmente, mujer de entre 30-
45 afos, de categoria técnico/a, con un contrato temporal a tiempo completo.

Con respecto a las bajas definitivas la principal causa, en las mujeres es la baja
voluntaria, y en los hombres la finalizacién del contrato temporal.

Las bajas temporales (enfermedad, accidente, excedencias...) y los permisos
retribuidos son principalmente usados por las mujeres, siendo reflejo de la
sociedad donde la falta de corresponsabilidad familiar, influye en el uso de los
permisos principalmente por las mujeres, a quienes recaen los cuidados
familiares.
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Los permisos retribuidos son solicitados y disfrutados principalmente por
mujeres de la categoria Técnico/a Superior Nivel 1 y Personal Titulado Nivel 2,
con una antigiiedad en la entidad de mas de 10 afios y contrato indefinido a
jornada completa.

La formacién se organiza segun lo establecido en la instruccion técnica que
dispone la entidad (IT_PP_03 Formacién Continua). La entidad dispone de un
plan anual de formacion que sirve de punto de partida para el desarrollo
profesional, aspecto de vital importancia para la promocion interna que
permitan la igualdad entre hombres y mujeres. Todo el personal de la empresa
recibe informacion sobre cursos, esta comunicacion se hace por varias vias:
correo electrénico, publicacion en el portal del empleado a traves de nuestra
intranet, en los tablones de los diferentes centros de trabajo y en el boletin
interno mensual. Se facilita la participacién en acciones formativas para su
desarrollo profesional y aumento de habilidades, competencias y
conocimientos, y acceden a la misma en igualdad de condiciones. Existe un
indicador del 85 % de la plantila formada cada afio, segun necesidades
formativas detectadas o solicitadas.

Las personas que deseen realizar cursos externos podran solicitar su
financiacion siempre que el contenido de curso responda a necesidades del
puesto o formen parte de un plan de carrera.

Se procura que la formacion sea en horario laboral para asegurar que todas las
personas puedan asistir.

En los cursos de formacion en habilidades directivas se procura que asistan
hombres y mujeres en proporcion equilibrada.

En la imparticién de la formacion se pide a la empresa o persona que los
imparte que tenga en cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y
ejemplos que incluyan a los dos sexos.

Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de
formacion para su desarrollo profesional.

Debido a la singularidad por el Covid del afio 2020 se ha fomentado la
formacion online desarrollando una bateria de cursos extensa para avanzar en
la cualificacion de las personas, especialmente durante el teletrabajo.

_Régpecto de la formacion del 2020 se han formado un total de 130 personas,

25 /hombres y 106 mujeres con un total de 198 acciones formativas. Se ha

c’:ur%nplido con el plan anual basado en las necesidades detectadas de las
' pewr‘sonas y de la organizacion para mejorar la eficiencia de la misma.

' ;"*’Trés personas se han formado en materia de igualdad en cursos como
\ “A‘?tualizacién de Violencia de Género”, “Igualdad de Oportunidades: Aplicacion




practica en Servicios Sociales” y “Sensibilizacion en Igualdad de
Oportunidades”.

Y resto de formacion esta repartida en curso, charlas y seminarios de contenido
relacionado con el puesto de trabajo (logopedia, salud mental, calidad...)

En prevencion de riesgos laborales, también ha habido participacion en 8
cursos diferentes.

Promocion profesional

No ha habido promociones durante el 2020.

Se informa a la plantilla de las vacantes a plaza que surgen dentro de AMICA
para que se pueda acceder a una promocién interna (vertical u horizontal). Asi
mismo,

El procedimiento de promocién en la empresa es objetivo y transparente,
regido unicamente por criterios de valia profesional. Para ello se utiliza el
mismo sistema seguido en las selecciones.

Desde el afio 2004 se lleva memoria resumen las promociones realizadas.

El' propio personal traslada inquietudes sobre intereses profesionales y/o
revision de su categoria profesional que son estudiadas.

Para los puestos de responsabilidad se establece mas un sistema de planes de
carreras, preparando a la persona para el puesto.

La mayoria de los puestos de los responsables son asumidos mediante un
proceso de promocion frente a contratacién externa directa.

Cada afio se estudia las jubilaciones mas proximas para preparar la sustitucion
de manera que se realice la trasferencia del conocimiento necesario.

Condiciones de trabajo
Amica tiene una jornada anual, establecida por convenio colectivo de 1720
horas.

No existe un horario genérico, cada centro tiene sus calendarios en funcion de
: _lqwgctlwdad que desarrolla, Formacion, Atencién de Dia, Viviendas, Apoyos en
ig ¥, OCIO y deporte Existiendo muchos horarios y reducciones y

horarios estan disponibles en los centros y también en la intranet,
cesibles a la plantilla.
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El horario mas comun de los centros de gestion es de lunes a viernes a jornada
partida de 40 h semanales y en los periodos de jornada intensiva el horario es
de 08:00 a 15:00 horas (en semana santa, julio y agosto y navidad)

En alojamiento es un sistema de gestion de turnos de 365dias M, Ty N
En Atencion de dia jornadas entre las 9 alas 18 h

Para el control de presencia en la jornada laboral, hay varios sistemas: uno de
control mediante tarjetas de fichaje que se registran en el programa informatico
SDM Control de Presencia, otro interno llamado CONFIA y en muy pocos
fichan aun en papel.

Sistema de remuneracion

En cuanto a la politica salarial toda la plantilla cobra el salario estipulado en
convenio. Existe un salario base y unos complementos que se van adquiriendo
y que van marcados por convenio. Algunas personas cobran complementos
personales congelados en funcion de antiguos criterios de antigliedad o
desarrollo personal. Si se trabaja en festivos, o noches se cobra estos
complementos.

Mejoras voluntarias de la entidad al convenio:
» Direccion
« Direccién de centro

« El complemento por responsabilidades, para aquellas personas que
coordinan un proceso.

¢ Coordinador de centro

+ El complemento de disponibilidad no recogido en el convenio: cuando la
persona este localizable para urgencias.

e El complemento de nocturnidad entre las 22h y las 6 horas se paga al
30% del SB (un 5% de lo que marca el convenio colectivo)

e El complemento de trabajo en dia festivo, proporcional a la jornada
realizada. El convenio dice que si se venia percibiendo una cuantia por
este concepto este complemento la absorberia. En su lugar se afadio a
16 que se venia percibiendo (50% del salario/dia), quedando de la
siguiente manera:

o Festivos trabajados 50%+ 3,5 €hora (mejora por encima de
convenio 50%) y un dia de descanso por festivo trabajado (esto
| Ultimo unicamente si esta contemplado fuera de jornada).

» Los domingos se abonan al 50% mas de salario cuando estan dentro de
" jornada laboral. Aspecto no reflejado en el convenio.

« . Complementos de Mejora: Hay puestos de trabajo que estan mejorados

./ (titulados de grado medio, Cuidador/a), con un complemento que no
\(figura en el.convenio;colectivo. Esta sujeto a absorcion si se
p:i‘omociorja.o"n'iejolfg I'salario de la pérsona. Este complemento, se
| AL Al G
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establecio de forma voluntaria y para mejorar el tratamiento que daba el
convenio a determinadas categorias en relacion a otras. No se cobra de
forma automatica, sino que tiene que pasar un tiempo de 6 meses y
tener una evaluacion de desemperio positiva. Esta sujeto a absorcion si
se promociona o se mejora el salario de la persona, ya que el objetivo
que tenia en si mismo era la mejora de su situacion, pero no puede ser
acumulable porque eso crearia una situacion injusta respecto a otras
categorias, perdiendo de nuevo la perspectiva y la equidad respecto al
convenio

* Alimentacion en el personal de formacion, centros de dia y alojamiento
disfruta gratuitamente de las comidas de catering y el tiempo es
computado como jornada laboral. Esto mejora las condiciones del
convenio colectivo (art. 42) que fijan en un 50% el importe del coste
establecido para las personas con discapacidad o gratuito no
computando el tiempo de vigilancia como jornada laboral. o no gratuito
si se computa dentro de jornada.

Sistema de trabajo

Es presencial, salvo en determinadas circunstancias como ha sido el
confinamiento o cuarentenas de personas trabajadoras, que se ha facilitado el
teletrabajo.

Medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género

Existe un procedimiento denominado “Maternidad, lactancia y capacidad
reproductiva” desde el 2009, supone recomendaciones, la adaptacion del
puesto y tramitacion de bajas por riesgo durante el embarazo en los casos que
asi lo considere la mutua.

Los aspectos preventivos para el cuidado de la salud se consideran de tal
importancia, que aparecen anualmente en los planes de formacion del
personal.

Anualmente se elaboran informes de absentismo laboral, donde ademas de por
otros parametros, se hace un estudio por género.

Se ha hecho formacién para el fortalecimiento del suelo pélvico.

idas con el entorno digital y la desconexion

a firma de los correos electrénicos se hace mencién de la siguiente forma:
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Asociacion Amica

Sierrapanda 508, 39300 Torrelavega [Cantabria
Tel.: 942 B9 52 09
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Aviso Legal - Dedlaracign de privacidsd

NO ES OBLIGATORIO RESPONDER FUERA DE HORARIO LABORAL

Aplicacion protocolo de acoso.

La entidad dispone de un protocolo de acoso que no ha sido necesario
implementar.

Ausencias no justificadas, existe una IT_PP_05 ASISTENCIA, AUSENCIAS
Y VACACIONES que explica como se debe comunicar cualquier motivo de
ausencia y cuando alguien se ausenta de su puesto de trabajo debe comunicar
el motivo. A las personas que en algin momento no han seguido esta
instruccion se les recuerda la forma correcta de proceder y en caso de reincidir
realizaria un aviso mas formal.

La movilidad funcional o geografica se realiza siempre en funcién de las
capacidades de las personas, teniendo en cuenta los intereses de las mismas.
Amica es una entidad que genera polivalencia entre los profesionales para
adecuarnos a las necesidades de las personas a las que atendemos y tambien
las necesidades de los profesionales (ej.: cambio de puesto en caso de
embarazo). Amica tiene muchos centros de trabajo y los profesionales tienen
presente la politica de acercamiento.

Valoracién puestos de trabajo.

Disponemos de una base de datos con la descripcion con los diferentes perfiles
profesionales y nos hemos adecuado al nuevo sistema de ponderacion, asi
comolla realizacion de la auditoria retributiva.

Ej‘arc‘icio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
.Igb'od_al
En la entidad los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
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La entidad dispone de una intranet, donde se cuelga, en el portal del personal,
el cuadro de permisos y excedencias.

Las medias implantadas por la entidad, a parte de las recogidas en convenio,
algunas se encuentran mejoradas y forman parte de la politica de personal de
la empresa.

Mejoras de la entidad al XV convenio, publicado en 2019:

L]

Mejorar el art. 59 del convenio colectivo sobre la lactancia (en referencia
al art. 37 del ET) considerando 1 hora en caso de reduccion de jornada
en lugar de la media hora que contempla.

Horas para acompafamiento médico familiar para personas
dependientes. Se mejora al convenio ampliandolo a hijos de 14 afos
hasta los 18 afios y las consultas de atencién primaria de personas
dependientes.

Se facilita adaptacion de horario sin reducciones para evitar que las
personas con derecho a reduccién pierdan econémicamente, al evitar
tener que reducir para congiliar.

Jornadas reducidas por voluntad mutua sin ser motivadas por guarda
legal, respondiendo a situaciones de salud, transporte, formacion.

Recuperacién de horas en tarde libre en viernes u otros asuntos
personales, por acumulaciéon de horas de reuniones.

Jornada intensiva en semana santa, julio y agosto y navidad, en
aquellas jornadas de 40 h el resto del afio.

Para la mayoria plantilla de residencias, centros de dia, las jornadas
son continuas lo que ofrece muchas ventajas a la hora de conciliar vida
laboral, personal y familiar.

Se informa sobre ayudas de guarderias, ludotecas, programas de
conciliacién en vacaciones, etc.

La mayoria de la formacién que se realiza internamente es en jornada
laboral, o si no es posible con devolucién de las horas. Como mejora al
convenio establecemos un permiso retribuido para asistir a examenes
oficiales para la obtencion de un titulo.

Las reuniones de trabajo se han reducido y se han incluido en su
mayoria dentro de la jornada laboral.

Durante el 2020, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

o Reduccion jornada y adaptacion horarios guarda legal: 19
mujeres.

o Adaptacion horarios por diferentes motivos personales (localidad,
practicas de estudios...): 11 mujeres y 4 hombres.
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o Reduccién de jornada por cuidado de mayores: 2 mujeres y 1
mujer disfruta de adaptacion de horario por el mismo motivo.

Auditoria retributiva

El objetivo de este informe es comprobar si el sistema retributivo de AMICA, de
manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion, recogido en los
articulos 7 y 8 del RD 902/2020 y el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007.

Asi mismo, esta auditoria, debera permitir definir las necesidades para evitar,
corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran
producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la
transparencia y el seguimiento del sistema retributivo de AMICA. Cumpliendo,
por consiguiente, con dos propositos necesarios y complementarios:
proporcionar informacién suficiente, racional y adecuada sobre la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y prevenir situaciones de riesgo
discriminatorio cualquiera que sea su origen.

Lo primero que hemos hecho es valorar los diferentes puestos de trabajo, que
es una metodologia que permite asignar un valor numérico a cada puesto,
siendo una herramienta que ayuda a la toma de decisiones:

v Equidad salarial y definicion de la politica retributiva.

v' Re-definicién de puestos y niveles organizativos.

v Ayuda a implementar procedimientos internos, como politicas de
promociones y ascensos y toma de decisiones en procesos de re-
estructuracion.

Dado el volumen de puestos que hay en Amica, en algunos casos hay puestos
agrupado las actividades de lavanderia, lenceria y confeccion, porque los
dife_reptes factores que lo componen, son los mismos.

_De esTta valoracién los puestos han obtenido esta puntuacion:
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Salario por Grupo profesional segin convenio vs Promedio de Salario
normalizado para cada puesto de trabajo
a Salario_Base_segun_Convenio_por_Grupo aPromedio de Salario anual NORMALIZADO ¥ Puntos.
60.000 ¢ s
|
|
so.co0¢ 787

o
Iy
=3

40.000 €

30,000 €

20.000€

10,000 €

Existe una alineacién entre los puntos dados a los puestos de trabajo y los
promedios de salarios normalizados para cada puesto.

Salario por Grupo profesional segun convenio vs Promedio de Salario
normalizado de mujeres y hombres para cada puesto de trabajo

« salario_Base_segun_Convenio_por_Grupo ® Salario_Base_Normalizado_Mujeres ® Salario_Base_Normaiizado_Hombres

60.000 €
50,000 €
40000 €

30.000 €
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Lag cifras an mﬂu Indican ol nimero da parsonas (Mujeres y Hombres) en cada puaesto

S& puede percibir que hay puestos en los que uno de los dos géneros no esta
;})resentado y por ello no es comparable.

b =11 los puestos en los que existen personas de ambos sexos el promedio es
" para hombres y mujeres. En dos puestos, Prospector/a y Direccion, es

m as alto el promedio de salario normalizado en las mujeres, y Unicamente en el

19

G39041710

10 [P
3 Sierrananrn 508 39300 Torrelaveas Cantabria E )
S 4 dlrie. Espan

20,000 € |
o I l I | | I Ill | I I I Iil
o€
‘)
&

+ 1,000/




A amica

puesto de responsable de procesos de apoyo, el promedio de la mujer sale
menor al de los hombres.

Salario por Grupo profesional segun convenio vs Promedio de Salario
normalizado para cada puesto de trabajo
4 Salario_Base_segun_Convenio_por_Grupo s Promedio de Salario anual NORMALIZADO @ Puntos
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Todos los puestos estan puntuados acorde a la relevancia del sistema de
clasificacion por grupo profesional. En convenio para los puestos de
responsabilidades apenas establece complementos.

El salario por puntos frente a promedio normalizado comparando hombres y
mujeres refleja que:

- Gerencia, coordinador /a de proyectos, Enfermero: no hay comparativa,
solo hay hombres.
- Pedagogo/a, Administrativo/a, Logopeda, Trabajador/a Sacial, Tec.
Prevencion: no hay comparativa, solo hay mujeres
5 P-'si'célogo/a, Terapeuta y Encargado/a, Operario/a auxiliar: cobran lo
mismo
] '5D|recb|on Prospeccion laboral, Educador/a, Cuidador/a: tienen mayor
| .-__jregf' ibucién las mujeres. En el caso de las mujeres son mas antiguas, por
il que aunque la antigiiedad viene estipulada por convenio, si supone
: na clilferenma en el promedio de las personas hombres O mujeres que
\ tlenep dicho puesto.
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A amica

- Responsable de procesos de apoyo: es superior el sueldo de hombres
frente mujeres.

Salario por puesto de trabajo segtin convenio vs Promedio de Salario
normalizado para cada puesto de trabajo

a Salario_Base_segun_Convenlo_par_Puesto + Promedio de Salarlo anual NORMAUZADD ® Puntas
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En todos los puestos estad bastante equilibrado el salario base segun convenio
por puesto y el promedio de salario anual normalizado. Menos en el caso del
pedagogo/a es esta bastante por encima el promedio de salario normalizado y
se debe su alta antigliedad.

Y en el caso del enfermero/a que estd por debajo el promedio actual
normalizado, al no llegar a cobrar, por el poco tiempo que estuvo, ninguna
mejora al convenio.

En el caso de los fisioterapeutas la diferencia apreciada en el registro eso
debido a que una mujer estuvo de baja y eso afecta a los resultados.

La antigliedad no es la unico por lo que hay diferencia retributiva en los puestos
ya que hay otros complementos de mejora al convenio.
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Salario por puesto de trabajo segun convenio vs Promedio de Salario
normalizado de mujeres y hombres para cada puesto de trabajo

Salarie_Base_Normallzade_Hombres

60.000€

4 Salario_Base_segun_Convenio_por_Puesto 4 Salario_Base_Normalizado_Mujares
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Las cifras en MﬁL indlcan el nimera de personas [Mujores y Hombres) an cada pueite

Como conclusién podemos decir que en general de la auditoria retributiva se
deduce que existe en la mayoria de los puestos equilibrio retributivo entre

género.

a) Se siguen viendo que hay géneros que no estan representados en todos
los puestos que hay que intentar corregir para la siguiente evaluacién de
puestos, contratando en ellos al género infrarrepresentado.

b) En el caso de los puestos en que hay diferencia en la retribucién se
revisara y hara seguimiento a través del registro retributivo de forma

anual.
Objetivos del plan de igualdad
- Objetivos generales.

a) Incrementar la plantilla masculina para conseguir una plantilla mas
equilibrada por sexo.

b) Conocer la ponderacion de los diferentes puestos existentes en la
--;er_jtidad

1 c)-'F cilitar formacion en materia de igualdad de oportunidades
| B *p iorizando la formacién del personal en puestos clave.
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e) Avanzar en la actividad de teletrabajo para situaciones necesarias

f) Garantizar que toda la plantilla tenga informacién sobre los permisos
existentes tanto de los que vienen en convenio

g) Prevenir la de violencia de género.

Amica, considera inaceptable cualquier tipo de situacion de acoso sexual o
por razén de sexo y cuenta con un procedimiento con el que, partiendo de la
privacidad de las partes, se pretende dar solucién al conflicto con la mayor
diligencia posible.

Los objetivos planteados se llevaran a cabo en la medida en que la plantilla
de Amica, se conciencie de la necesidad de romper con los roles y
estereotipos de género, lo cual se consigue con una labor continua de
formacion y sensibilizacién en materia de igualdad de Oportunidades,
marcado en este Plan de Igualdad como uno de sus objetivos principales, la
tarea de sensibilizacién y concienciacién a favor de la igualdad.

Medidas de igualdad

Las propuestas de actuacién del presente plan son:

a) Favorecer al género infrarrepresentado en las selecciones tras baremo
b) Valoracion de puestos de trabajo de la Auditoria retributiva

c¢) Curso sobre la importancia de los planes de igualdad

d) Comunicacién a toda la plantilla del procedimiento de desarrollo y
promocién profesional.

e) Establecer un procedimiento de teletrabajo
f) Divulgar la corresponsabilidad

Asegurar que la informacion de los permisos esta accesible desde todos
los centros

Divulgar el protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y
por razéon de sexo y reflexionar sobre la prevencion del acoso en la
entidad.
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FICHAS PLAN DE IGUALDAD AMICA

1. DIAGNOSTICO
Se evidencia una mayoria de mujeres en la plantilla, siendo muy poca la representacion
masculina
1.1 OBJETIVO
Equilibrio en cuestion de género. Incrementar la plantilla masculina en el grupo profesional
o puesto de trabajo vacante.

MEDIDAS Fecha indicador

Responsable | Coste | Seguimiento | Observaciones

Fe'lvorecer al | Diciembre | Indicador

genero cada ano ;

infrarrepresentado e paridad RRHH 100€
en las selecciones

tras baremo

Informe anualala | pApr | Informe

comisién de cada afo | @nual RRHH 75€
incorporaciones y

bajas

Informe anualala | Aprj |Informe

ComISIon de cada afio anual

seguimiento del
plan de igualdad
de la distribucion RRHH 75 €
de la plantilla por
sexo, categorias

profesionales y

puesto de trabajo.

2. DIAGNOSTICO

Escaso numero de promociones en los Ultimos afios

2.1 OBJETIVO

Dar a conocer el mecanismo de promocion de forma transparente y accesible

MEDIDAS Fecha Indicador | Responsable | Coste [ Seguimiento | Observaciones
Revision del Septiembre PD )
PD_PP_04 de 2022 | revisado |Comision
. 300€
desarrollo igualdad
profesional
Comunicacién a | Diciembre | N° de
g - | toda la plantitla ersonas a
J—“ . |delprecedimiento ales F|)as, que se RRHH 100 €
! Ire_vis 0 informa

‘! -3/ DIAGNOSTICO
\_ -’ ; tge& idad de avanzar en la valoracién de puestos mas ajustada a la realidad de la entidad

hd g chBJETNo

N Mejp[ar la ponderacién de los dlferentes puestos emstentes en la entidad
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A amica

MEDIDAS Fecha Indicador |Responsabie | Coste | Seguimiento | Observaciones

Diciembre | Sistema

Nueva
valoracién de 2024 de .. | Comisién
Valoracion |. 500€
puestos de igualdad
X de puestos
trabajo )
de trabajo

o R B _ 2 - FOR E-_?‘_;f.'{:“:'_:l{__[:‘:’"}.-l.:'."f,;T _'_._ T
1. DIAGNOSTICO ' o
Falta de concrecién del nimero de personas total con formacion en igualdad
(incluida formacion externa) en la plantilla
1.1 OBJETIVO
Realizar formacion en igualdad, prioritariamente a los puestos clave.
MEDIDAS Fecha |Indicador | Responsable | Coste | Seguimiento | Observaciones
Desde N° de
Anali | el 01-01- |personas
ei=an as| 22 al formadas
personas  congBq.12.24 | al inicio
formacién en del 2022 RRHH 90 €
igualdad y
formadas
a fin 2024
2022 N° de
Curso el porqué personas
de los planes de PORSEX0 CFC 250 €
igualdad que
realizan
el curso/s
2023 N° de
Curso derechos personas
de la violencia REF S8XO0 CFC 275 €
de género el
realizan
el curso/s
2024 N° de
personas
0 B2 CFC  [300€
que
realizan
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Curso 2024 N° de
HA personas
prevencién del Dor Sexo
acoso que
(especialmente realizan CFC 325€
el acoso el curso/s
sexual)

"5. DIAGNOSTICO
Necesidades detectadas en la plantilla

5.1 OBJETIVO

Avanzar en la actividad de teletrabajo para situaciones necesarias

I Fecha |Indicador | Responsable | Coste | Seguimiento | Observaciones
Establecer un| 2022 |Procedimie

N hto publicado
procedimiento P CFC o€

de teletrabajo

6. DIAGNOSTICO
En caso de casuistica apoyar a las victimas de violencia de genero

6.1 OBJETIVO

Proteger a las posibles victimas de violencia de genero
MEDIDAS Fecha |Indicador

Responsable | Coste | Seguimiento | Observaciones

Difundir un
folleto
informativo a la
plantilla sobre
los derechos

laborales d N° d Comisién
aborales de . °de Igualdad

I |victimas de Novier | personas a | = ROS
, sbNIGIRTICh bre | las quese

l Ve vielemc’ de 2022 |envia folleto

- 'lgénerol

Y maLia
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Aumentar a un
afio la reserva
de puesto de
trabajo para
victimas de
violencia de
género en caso
de cambio a
otro centro de
trabajo

Diciem
bre
2022

N¢ personas
que disfrutan
de la mejora/
Incorporacio
n al cuadro

de permisos

MSC

40

7. DIAGNOSTICO
Continuar protegiendo a las mujeres en situaciéon de maternidad y lactancia

7.1 OBJETIVO
Mejorar la Prevencion desde la perspectiva de género
) g
MEDIDAS Fecha |Indicador |Responsable | Coste | Seguimiento | Observaciones
Aportaciones al
protocolo que
aplica la
entidad en| ,q,3 | Protocolo
materia de actualizado RGT 225 €

maternidad vy
riesgo durante
el embarazo

8. DIAGNOSTICO
Escasas diferencias retributivas en cuestion de género segin puesto

8.1 OBJETIVO

Minimizar la Brecha Salarial

Observacion

MEDIDAS Fecha |Indicador Responsable | Coste | Seguimiento |
" guimiento Anual | Comparacion
& la evolucion [ogistras
:" i puales MSC 200 €
registro
etributivo

3° Sierrapando
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9. DIAGNOSTICO

No hay constancia de que toda la plantilla tenga informacién sobre los permisos
existentes

9.1 OBJETIVO

Aumentar la corresponsabilidad compartida

WMEDIDAS Fecha |Indicador | Responsable | Coste | Seguimiento | Observaciones
Divulgar la| Enero |Evidencias
n = de correos
corresponsabili |piciemb | enviados, | RRHH 100 €
dad re cada |carteles...
ano
9.2 OBJETIVO

Garantizar que toda la plantilla tenga informacion sobre los permisos existentes
MEDIDAS Fecha |Indicador

Responsable | Coste | Seguimiento | Observaciones

Asegurar que| Enero- |Evidencias

| inf ., [Diciembr | de
a Intormacion | e cada | gisponibilid
de los| 310 |adde
permisos esta f‘cceso a CFC 120 €
j as
_ accesible informacio
todos nes

A "."k- ; -
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Estudio de
procedimiento
de adaptacioén
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. Abrir la
de jornada por posibilidad  de
menores de 14 adaptaciones.
anos Establecer
(aumentada de — Documento RRHH 100 € 30rma§ tlan ce?so
12-14 afios), e coincidencias

para hacer
personas sostenible el
mayores, desarrollo de la
dependientes o actividad
discapacidad a
cargo.
Ampliacion de la
reduccion de
jornada de 12-| 2022 |Registro RRHH S0 €
14 afos de casos
Permiso
retribuido
recuperable por
enfermedad de
familiar (menor
de 12 afos,
padres mayores) Formula
de una jornada segun sea
laboral al afio a ESSFO N°de posible en
devolver de personas ic
. relacion a |la
forma .flgmble, IRiRHIH S prestacion
de las siguientes concreta del
mane‘ras: permiso que
cambio de realiza
horario o}
prestacion en
otro servicio o
realizando una
[fermacién online
o teletrabajo.
.l' l‘:},' i *
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Difundir
documento
informativo
sobre la
prestacion por
nacimiento y

0
cuidado del| Anual E'efiinas al Comisién |s0e
menor, asi lasque se | Igualdad
como a informa
prestacion por
ejercicio
corresponsable
de cuidado del
lactante
informe anual
por sexo de
Personas/
permisos  por e MSC
oy Anual |Personasa 120 €
conciliacion y las que se
corresponsabili informa
dad

;n.__

=g o e

rmsveuelﬁu DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZONDESEXO

% ol || 5

1. DIAGNOSTICO

Revisiones de procedimiento de prevencién y actuacion frente al acoso

10.1 OBJETIVO

Prevenir los abusos

__'d los

MEDIDAS Fecha |Indicador |Responsable | Coste | Seguimiento |Observaciones
Aportaciones

al protocolo

para la
L Lono0nY i | oot |Comiitn | *°€

tratamiento Igualdad

G39041710
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11.DIAGNOSTICO
Aumento de formacién por parte de la plantilla en el protocolo de acoso sexual y
por razon de sexo.
11.1 OBJETIVO
ISensibilizar a la plantilla de prevencion en materia del acoso sexual y por razén de
| sexo.
MEDIDAS Fecha Indicador | Responsable | Coste | Seguimiento | Observaciones
Formacion
en claustro J
en materia -'
de acoso Ne ‘
sexual y por | noviembre |personas
razén de | 2022 formadas CFC 300 €
Sexq y |
reflexionar | |
sobre la |
prevencion ' |
del acoso
N° de
personas
por sexo
que
Divulgar el Enero - | reciben
protocolo Diciembre informacié | CFC 300€
|n sobre el |
\protocolo |
de' |
actuacion,

] -{Za ,I:.:_.' E i "_
12.DIAGNOSTICO
Promover la igualdad efectiva 'I

12.1 OBJETIVO

Sensibilizar y visibilizar la necesidad de trabajar en igualdad de condiciones

entre hombres y mujeres a la direccién, a las personas usuarias, plantilla,
___clientes, proveedores, candidatos/as y publico en general)

:;"M-ED'DAS Fecha ilndicador Resp |Coste | Seguimiento |Observaciones
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A amica

11.DIAGNOSTICO
Aumento de formacién por parte de la plantilla en el protocolo de acoso sexual y
por razén de sexo.

11.1 OBJETIVO
Sensibilizar a la plantilla de prevencion en materia del acoso sexual y por razon de

SEXO0.
MEDIDAS Fecha Indicador [ Responsable | Coste | Seguimiento | Observaciones
Formacién
en claustro
en materia
de acoso Ne
sexual y por | noviembre |Personas
razén de 2022 formadas CFC 300€
sexo y
reflexionar
sobre la
prevencion
del acoso
N° de
personas
por sexo
que
Divulgar el Enero- | reciben
protocolo Diciembre informacio |  CFC 300€
n sobre el
protocolo
de
actuacion.

‘SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

12.DIAGNOSTICO
Promover la igualdad efectiva

12.1 OBJETIVO
Sensibilizar y visibilizar la necesidad de trabajar en igualdad de condiciones
entre hombres y mujeres a la direccion, a las personas usuarias, plantilia,

. clientes, proveedores, candidatos/as y publico en general)

.+ [MEDIDAS

Fecha

Indicador

Resp

Coste

Seguimiento

Observaciones

— .
Tantaheig I

G39041710

Spana

31




A amica

Campaha de Correos, webs,

- . actos, carteles,
Sensibilizacion comunicaciones N
22 de febrero. publicadas
Brecha Febrero
Salarial
Campafia de
Sensibilizacion Correos, webs,

8 d Marzo actos, carteles,

£ a comunicaciones | RRHH | 100 €
Dia de la| Marzo publicadas
Mujer

Campafa de
Sensibilizacién
25 de

Noviembre Correos, webs,

Noviembre | actos, carteles,

Dia comunicaciones RRHH
internacicnal publicadas 150 €
contra

violencia de

genero

Composicién y funcionamiento de la comisién u drgano
paritario encargado del seguimiento, evaluacion vy

revision

La Comision de Seguimiento, formada por la empresa y los sindicatos
mas representativos sera la encargada de realizar el seguimiento y evaluacién
del Plan de Igualdad.

En el plazo de 1 mes desde la aprobacién y firma del plan de igualdad, se
constituira la comisiéon de seguimiento. Dicha comision de seguimiento
aprobara un reglamento de funcionamiento. La comisién de seguimiento se
reunira de forma ordinaria dos veces al afio, (a mitad y al final de cada afio)
123v F‘.Lj}'lciones de la Comision de seguimiento:

F.jieunirse dos veces al afio y siempre que lo consideren necesario en fechas
't . . . . > s
‘i sextraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

=
- -
\ )=
N e LS
| iy

MR s
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A amica

Campafia de Correos, webs,
Sensibilizacion actos, carteles,
22 de febrero. O iblicadas | RRHH |80 €
Brecha Febrero
Salarial
Campafia de
Sensibilizacion Correos, webs,
8 d Marzo actos, carteles,
e comunicaciones | RRHH | 100 €
Dla de la| Marzo | publicadas
Mujer
Campana de
Sensibilizacion
25 de
LRSHae b cioscaithines
i Noviembre ! :
_D'a . comunicaciones | RRHH
internacional publicadas 150 €
contra
violencia de
género

Composicién y Ffuncionamiento de la comisién u érgano

paritario
revision

encargado del

seguimiento,

evaluacién vy

La Comision de Seguimiento, serd la encargada de realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad. Esta formada por:

En representacion de la empresa por:

- Maria José Cabo Gonzalez, Directora Técnica de AMICA.

- Carmen Fonfria Calvo Responsable de Politicas de Personal.

s Mt I'ql)-‘
Rt ine

FEDERACION Dt
EMPLEAD®@S DF LO*
SERUI('EJ) PUBLICOS

o-Rualasal, 8

R TR 19001 SANTANDER

K

.___t"e:s)resentacic')n de los sindicatos mas representativos:

Vanesa Fernandez de Celis, representante del sindicato CCOO.

5
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‘A amica

En el plazo de 1 mes desde la aprobacion y firma del plan de igualdad, se
constituira la comision de seguimiento. Dicha comisién de seguimiento
aprobara un reglamento de funcionamiento. La comision de seguimiento se
reunira de forma ordinaria dos veces al afio, (a mitad y al final de cada afio)

Funciones de la Comision de seguimiento:

- Reunirse dos veces al afio y siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

Realizar el informe de seguimiento anual, la evaluacién intermedia y la
evaluacion final.

- Proponer la revision de medidas

. Analizar el impacto del plan de igualdad en la politica de recursos humanos
de la empresa

Conocer y emitir informe en caso de conflictos en la interpretacion o
aplicacion de alguna medida del plan.

Se realizarda anualmente un informe de seguimiento con la siguiente
informacion:

- Informacién de resultados para cada area de actuacion.
- Fichas de seguimiento de medidas.

‘Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de
planificacion, consecucion de objetivos.

- Informacién sobre el proceso de implantacion

- Adecuacion de los recursos asignados.

- Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucion.
- Soluciones adoptadas en su caso.

- Correccion de desigualdades

‘“Conclusiones y propuestas

._ h P

i# 1_"- (o loracion general del proceso de implantacién del plan en el periodo de
[l CIED D

%

ropuestas de modificacion de medidas incluidas en el plan o adopcion de
Fas nuevas si de las conclusiones del seguimiento se estima necesario.
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La convocatoria a las reuniones, se hara a las partes firmantes, ocupandose
cada parte de avisar a las personas asesoras de la fecha de las reuniones, asi
como de la entrega de la documentacion.

Personal responsable de las acciones:

A\

RRHH: Las personas responsables de RRHH de AMICA
CFC: Responsable de Politicas de personal.

RGT: Responsable de Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales

YV VvV VY

MSC: Asesora de Comision Igualdad

Evaluacidén y revisién

Para asegurar el éxito del presente Plan de Igualdad, hemos que la comisién
se reunira como minimo con cardcter semestral para la implantacion
seguimiento y evaluacion minimo semestral de las actividades propuestas.

Cada afio a primeros la comisiéon de seguimiento planifica las acciones a
implantar siguiendo las fichas operativas, asi como el calendario de reuniones
de la comisién de seguimiento. En junio se hara seguimiento del primer
semestre y la evaluacion, asi como la implantacion de acciones para el
segundo semestre. En diciembre hara seguimiento y evaluacién del segundo
semestre,

Afo

2022

2023

2024

Implantacioén
1°8

Febrero

Enero

Enero

Seguimiento
y evaluacion
1° S
implantacion
2°8

Junio

Junio

Junio

9’;@!1evaluaré bajo tres parametros, finalizado (verde), en ejecucion (amarillo),
o fﬂdiente (rojo), para permitir valorar el alcance real de las actuaciones
e /adas a cabo y ofrecer informacion relevante para orientar la toma de
: -Héfaisiones de cara a potenciar los logros y a corregir las _pc_;“s.ibfes_udi:__aifu{nciones.
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Cada afio se llevara seguimiento de las situaciones de acoso que pudieran
denunciarse.

Calendario de actuacionas y procedimiento de modificacion.
Incluido al posiblas

discrepancias’

procediniento para solveatar las

qua pudieran surgivr en la aplicacioén,

saguimiento, evaluaciéon o revisidn

Cuando se produzcan entre la programacion y la ejecucion de las acciones,
desviaciones sustanciales que puedan afectar al logro de los objetivos
previstos se formulara peticion por escrito, a la Comision de Igualdad para
autorizar los cambios propuestos.

La Comision de lIgualdad preparara un informe anual de consecucion de
objetivos y de ejecucion de medidas del Plan de Igualdad de AMICA, en el
primer trimestre de cada afio natural.

Con una antelacién de 6 meses se iniciara un proceso de evaluacion final del
Plan de Igualdad, basado en los informes anuales, los resultados obtenidos
inspiraran las actuaciones a cumplir en el Plan de Igualdad de AMICA.

Motlvo de
Fecha Fecha Nlvel de
MEDIDAS Responsab | Coste Indicador | Seguimlento no
Implantaclén Segulm. Ejecucian ejecucién
Revision de
Correos, las
webs, comunicacion
12,1.1 Campaia de actos, es y acciones
22/0212022 | Sensibilizacion 22.de | gy, 80€ | 30/06/2022 | carteles. e
febrero. Brecha comunica | sensibilizacié
Salarial ciones n realizadas
publicada | relacionadas
S con la brecha
salarial
Revision de
Ui comulnai?:acion
webs, )
12.1.2 Campanade actos, esy ac(’::mnes
08/03/2022 | Sensivieacion 8 de | RRHH 100€ | 3o/08/2022 | Caneles. | consibilizacio
arzo Dia de la comunica .
Mui . n reqhzadas
jer GIonSs relacionadas
publicada
s . con la
igualdad de la
mujer
Namero y
1.1.2 Informe anual a poreantsies;
la comision de desagregado
; . RRHH 75 € 30/06/2022 s por sexo, de
incorporaciones y Anualmen personas
pajas te se efectivamente
elaborara | incorporadas

fsP
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una y bajas de
estadistic contratos
ade
incorporac
iones y
bajas
1.1.3 Informe anual a 3
- Anualmen Numero y
lsaecz?r}r:iséi?oddeel lan te se aice:
degigualdad de l; elahorara | desagregado
30/04/2022 | distribuclon de la RRHH 75€ | 30/06/2022 est:g?sﬁc s ppoérzzﬁg's E
il SR, ade contratadas
categquas contrataci enla
profesionales y i empresa
puesto de trabajo
N° de
4.1.2 Curso el personas .
30/06/2022 | porque de los planes [ CFC 250 € | 30/06/2022 p°(’] Sexo. | Gontenido del
deligtaldad realizan el
cursols
2.1.1 Revisién del .| Inclusion del
. Procedimi -
30/09/2022 | PO-PP_04 de Comision | 3506 | 3011212002 | ento | PrOCedimiento
desarrallo igualdad fovisado en el mapa
profesional de procesos
. . Folos,
6.1.1 Difundir un N® de pantallazos
folleto informativo a personas N !
25/11/2022 |'3 Plantila sabrelos | Comision | 50 ¢ | 3000005 | 2las que | donde
derechos laborales Igualdad se envia i evidenciar Ia
d'e wctl_rnas de. folleto comunicacion
violencia de género a la plantila
11.1.1 Formacion en
claustro en materia No Estadistica de
26/11/2022 | 40 8coso sexual y CFC 300€ | 30/12/2022 | personas | personas
P . y formadas formadas
reflexionar sobre la
prevencion del acoso
Revision de
las
C\zgssos, comunicacion
12.1.3 Campana de actos' es y acciones
Sensibilizacidn 25 de cartele’s de
25/11/2022 | noviembre. Dia RRHH 150 € 30/12/2022 comunicé sensibilizacio
internacional contra N n realizadas
violencia de género ublicada relacionadas
p con la
S . .
violencia de
género
Informe
= con
g':dgaclgm:janr:(l:iﬁ:ggl nimero | Carta o mails
e dimi%nto RRHH 100 € | 30/12/2022 de con
pro personas | comunicacion
revisado
a las que

o e

-l
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Anualmen
te se Aumento
elaborara | respecto de
1.1.1 Favorecer al una anos
género estadistic | anteriores de
31/12/2022 | infrarrepresentado RRHH 100 € 30/06/2023 | aconel | laproporcion
en las selecciones indicador | de personas
tras baremo de paridad | en categorlas
entre subrepresent
mujeres y adas.
hombres
5.1.1 Establecer un Procedimi Inc'”;'.én. detl
311212022 | procedimiento de CFC 300€ | 311212022 | ento  [PTOU ';q";i’f
teletrabajo publicado de procesos
Revisién de
Correos, las
webs, comunicacion
12.1.1 Campana de actos, es y acciones
Sensibilizacion 22 de carteles, de
22020 febrero. Brecha RRHH S0 3010612029 comunica | sensibilizacié
Salarial ciones n realizadas
publicada | relacionadas
s con la brecha
salarial
Revlsion de
Correos, Ia_s .
b comunicacion
12.1.2 Campana de actos, esy a:glones
0/032023 | Sensibilizackén 8de | pRi 100€ | 30/06/2023 | C2N€1ES: | sengibilizacio
arzo Dia de la comunica lizad
Mujer ciones n Irea_ i das
publicada relacionadas
s con la
igualdad de la
mujer
Numero y
porcentajes,
Anualmen | desagregado
I1a‘ 1&2{:‘?;?(;?3;"“3' a te se s por sexo, de
30/04/2023 |. RRHH 75€ 30/06/2023 | elaborara personas
incorporaciones y .
bajas una gfectlvamente
estadislic | incorporadas
ade y bajas de
Incorporac contratos
iones y
bajas
113 Ir)f.o.rme anual a Anualmen Numero y
la comisién de te se orcentajes
seguimiento del plan |aborar4 é) ; d'
de igualdad de |a Nl esagrega do
distrlbuclén de la RRHH 75€ | 30/06/2023 | Ur@ | S Porsexo, de
" estadistic personas
plantilla por sexo, 345 Eoniratades
|| categorfas \rataci |
profeslonales y contratacl enla
puasto de trabajo ones empresa
FEDERACION DE ' -'iJJ
_ EMPLEAD@S DE LOS Ui
g : { it ey
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7.1.1 Aportaciones al
protocolo que aplica

Revision de
las
comunicacion
es y acciones

; A Protocolo de
30/06/2023 feergg?:r(rjﬁzg?;lena RGT 225€ | 30/06/2023 | actualizad | sensibilizacié
riesgo durante el 0 n reqllzadas
embarazo relacionadas
con la
difusion del
protocolo
N° de
4.1.3 Curso personas .
25/11/2023 | derechos de la CFC 215€ | 3011212023 | P50 C°"‘c°u':':: el
violencia de género realizan el
curso/s
Revisién de
las
C;;rs:s. comunicacion
12.1.3 Campaiia de aclosl es y acciones
Sensibilizacién 25 de ca nele; de
25/11/2023 | novlembre. Dia RRHH 150 € 30/12/2023 comunicé sensibilizacié
internacional contra ciones n realizadas
vlolencla de género publicada relacionadas
s con la
violencia de
género
Anualmen
te se Aumento
elaborard | respecto de
1.1.1 Favorecer al una anos
género estadistic | anteriores de
31/12/2023 | infrarrepresentado RRHH 100 € 30/06/2024 | aconel | la proporcidn
en las selecciones indicador | de personas
tras baremo de paridad | en categorias
entre subrepresent
mujeres y adas.
hombres
Revisién de
Correos, las
webs, comunicacion
12.1.1 Campafia de actos, es y acciones
Sensibilizacion 22 de carteles, de
22102/2024 febrero. Brecha RRHH £l Sei0eA0eY comunica | sensibilizacio
Salarial ciones n realizadas
publicada | relacionadas
] con la brecha
salarial
Revision de
las
Cvc\)’gg;s. comunicgcion
12.1.2 Campana de actos, |95V a(;::mnes
Sensibilizacion 8 de carteles, mpy E
Marzo Dia de la RRHH 100 € 30/06/2024 o sen5|t|)_lllzgmd
5 Mujer ciones I
; publicada relacionadas
B con la
igualdad de la

mujer

¢ ESPW
ey o

et N SRy
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Ndmero y
porcentajes,
1.1.2 Informe anual a Anualmen | desagregado
la‘ c'omisic'm de le se s por sexo, de
30/04/2024 |, ; RRHH 75 € 30/06/2024 | elaborara personas
incorporaciones y .
baias una efectivamente
/ estadistic | Incorporadas
ade y bajas de
incorporac contratos
lones y
bajas
I1a. tgng?;?g'r:lgeanual a Anualmen Nudmero y
seguimiento del plan tz g gorcentajej,
de igualdad de la elaborara | desagrega do
30/04/2024 | distribucion de la RRHH 75€ | 3006/2024 | 08 |° " =
plantilla por sexo estadistic personas
categorlas ' ade contratadas
9 contrataci enla
profesionales y —— e
puesto de trabajo P
N° de
personas
30/06/2024 414 Qurso lenguaje CFC 300 € 30/06/2024 | PO Sexo Contenido de!
no sexista que curso
realizan el
curso/s
N° de
4.1.5 Curso personas
26/11/2024 prevencion del acoso CEC 395€ 30/12/2024 | PO sexo Contenido del
(especialmente el que curso
acoso sexual) realizan el
curso/s
Revisién de
Correos, Ia;s
. R comumcgcion
12.1.3 Camparia de actos' es y acciones
Sensibilizacién 25 de ca rtele's de
25/11/2024 | noviembre. Dla RRHH 160 € 30/12/2024 comunicén sensibilizacié
internacional contra ciones n realizadas
violencia de género publicada relacionadas
con la
s . .
violencia de
género
Se
elaborara
una
es?g‘:hc Porcentaje de
puestos de
314 N}.lleva Comision Primeros A trabajo con
'valoracion de . 500 € puestos
k i igualdad 2025 nueva
‘1 | puestos de trabajo de trabajo d inacié
. con enommactl5 n
cambio en | © valoracién
su
valoracion
inicial
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Anualmen
te se Aumento
elaborara | respecto de
1.1.1 Favorecer al una anos
género Primeros estadistic | anteriores de
21/12/2024 | infrarrepresentado RRHH 100 € 2025 aconel | laproporcién
en las selecciones indicador | de personas
tras baremo de paridad | en categorfas
entre subrepresent
mujeres y adas.
hombres
10.1.1 Aportaciones
al protocolo para la Inclusién del
Enero - prevencion y Comisién Protacolo | protocolo en
Diciembre 22 | tratamiento de los Igualdad 300¢€ St revisado el mapa de
diferentes tipos de procesos
acoso
N de
personas
por sexo
que
Enero - 11.1.2 Divulgar el reciben | Contenido del
Diciembre 23 | protocolo ERE SOGIS 30/12/2023 informacio protocolo
n sobre el
protocolo
de
actuacion.
9.2.2 Estudio de
procedimiento de
adaptacién de
Toda la g’:ﬂd:ﬁpoc: menores Document Est_adistica de
vigencia del | (aumentada de 12- RRHH 100€ | 3011202022 | © con d'sé'.gte ‘:je
plan 14 afios), personas procedimill; me .
mayores, ento conciliacién
dependientes o
discapacidad a
cargo.
Se
elaborara
una
estadistic
d
. | aende | ument
Toda la 4.1.1 Analizar las 'Jl:lnIO y el ntmero respe_clo de
' ) personas con diciembre afnos
vigencia del f e RRHH 90 € de :
plan formacion en de c:ada mujeres y anterloreg fje
igualdad ano hombres la formacion
formadas | €" la plantilla
al inicio
del 2022 y
formadas
a fin 2024
/| 6.1.2 Aumentar a un EStag'Slt'c
ano la reserva de S
puesto de trabajo Junio y numero
para victimas de MSC 40€ diciembre pers:la:as
violencia de género de cada dis?rulan
en caso de cambio a afio dela
olro centro de "
trabajo ,_mel_n_ra.-‘ e pha
Incorporac|
FEDERACION DI
EMPLEAD@S DE LO:
m E'Spw SERYICIOS PUBLICE
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ion al
cuadro de
permisos
. Junio y Comparac
Toda la 8.1.1 Seguimiento de e ;
vigencia del [la evolucion de MSC 200 € dieiemare o Registro
9 lan reqistro retributivo de cada registros retributivo
P 9 afio anuales | RD 902/2020
Hunio Evidencia | Revisién de la
Toda la 9.1.1 Divulgar la diciemb¥e s de comunicacion
vigencia del Y gar ! RRHH 100 € correos ,
corresponsabilidad de cada . L M
plan = enviados, | publicaciones
ano y
carteles... realizados
Evidencia
s de -
9.2.1 Asegurar que Turis disponibili Revisidn de la
Toda la la informacion de los Junio y p comunicaclon
. ’ : diciembre dad de
vigencia del | permisos esta CFC 120 € ‘
; de cada acceso a o
plan accesible desde afio las publicaciones
todos laos centros ; . realizados
informacio
nes
Numero
de
personas
beneficiari
9.2.3 Ampliacion de Junioy | 239e!a | Eqiadistica de
Toda la . . medida, )
TiEnElaTae la reduccién de RRHH 50 € diciembre P disfrute de
S olan jornada de 12-14 de cada s medidas de
afios ano solicitudes conciliacién
y nimero
de
concesion
es
9.2.4 Permiso
retribuido NGmero
recuperable por e
enfermedad de ersonas
familiar (menor de 12 P S
N beneficiari
afos, padres as de la
Tatialan mayores)-de una Junio y medida Estadistica de
H i . N
| | jornada laboral al diciembre . ' disfrute de
vlgang:_gjala afio a devolver de RRHH 50€ de cada nur;eero medidas de
- p-. {0 forma flexible, de las ano solicitudes conciliacién
4 N | | siguientes maneras: o —
! | cambio de horario o Y e
= | | prestacion en otro e ———
" | | servicio o realizando
| A ' | una formacién enline
(_ % | | o teletrabajo.

FEDERAC D/E
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9.2.5 Difundir
documento
informativo sobre la
prestacion por Junio y N° de )
vig.re%c::?al?jel nacimiento y cuidado | Comislén 50 € diciembre | personas Ifi?;?rc::‘tsengz ?:
lan del menor, asl como Igualdad de cada alas que restacion
P la prestacion por ano se informa [ P
ejerclcio
corresponsable de
cuidado del lactante
Estadistica de
9.2.6 Informe anual . o disfrute de los
Toda la por sexo de d;JclIJng\?b):'e pe,\:s:r?as permisos
vigencia del | personas/ permisos MSC 120 € de cada ue lo diferenciando
plan por concillacién y afio dl(:;frutan entre
corresponsabilidad hombres y
mujeres

En caso de discrepancia entre las partes en la aplicacion, seguimiento,

evaluacion o revision del plan de igualdad, se hara constar las mismas en la

reumon de la comision de seguimiento, constando asi en el acta oportuna. Si
: allo s necesario, las partes podran acudir a organismo con competencias en
:medlacléri en el ambito laboral.

Torrelavega, a 31 de diciembre de 2021
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