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COMUNICACION A LA PLANTILLA DEL COMPROMISO Y
CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD

Primer Plan de Igualdad de Oportunidades 2021

En SAEMA EMPLEO SL la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no
discriminacion por razén de sexo son dos principios en los que vamos a basar nuestra
misién en la empresa.

Por la presente queremos informaros que la Direccion de la SAEMA EMPLEO SL
continua con el compromiso de poner en marcha un Plan de Igualdad con el objetivo
de conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para que el proyecto sea todo un éxito, necesitamos de vuestra colaboracién y apoyo.

Durante todo el proceso os iremos informando de las acciones que se realizaran y
pediremos vuestra colaboracién para llevarlas a cabo.

Os agradecemos de antemano todo el tiempo que dedicaréis a ello y vuestra
predisposicion para que este proyecto que iniciamos sea todo un éxito para nuestra
organizacion.

En fecha proximas, se creara una Comision de Igualdad, que se encargara de
promover la realizacion del Primer Plan de Igualdad, para recibir todas vuestras
sugerencias Yy facilitaros la informacion que necesitéis os podéis dirigir a Monica Salas
Canales que os atendera en el teléfono 942 89 52 09, o en persona previa cita.

Quedamos a vuestra disposicién, Tomas Castillo Arenal

Direccidon- Gerencia

Paginalde1l



