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Saludo del Presidente1.

                               

Pero al poco de comenzar este nuevo año, llegó otro golpe, la guerra en Ucrania.

En ese momento desde todos los rincones de Amica se impulsaron acciones de

solidaridad para colaborar con las personas víctimas de este conflicto, y lo que

pensamos que iba a durar poco tiempo, aun hoy continúa dejando grandes

secuelas.

El incremento de los costes energéticos, el transporte, la inflación, etc., derivado

de esta guerra ha impactado muy negativamente en la sostenibilidad de los

centros especiales de empleo, ya que las gestiones impulsadas para que el

Gobierno actualizara los precios de los concursos de los servicios públicos

esenciales que prestamos, como el alquiler y lavado de toda la ropa del Servicio

Cántabro de Salud y la gestión de los residuos, no dieron resultados. Una vez más,

en este entorno tan complejo, la subvención extraordinaria de salarios de los CEE,

ha ayudado a cerrar mejor el 2022. 

Amica también se ha visto afectada, pero en este caso, las acciones impulsadas

por el Gobierno en relación con los centros de atención de día y alojamiento,

cuyas plazas están concertadas, han ayudado a aliviar la situación. 

A pesar de todo ello Amica ha conseguido mantener e incluso incrementar los

puestos de trabajo, y los apoyos que presta a las personas, nuestra razón de ser. 

Y no solo eso, nuestro compromiso social, económico y medio ambiental ha ido

más allá, y en 2022 hemos puesto en marcha un nuevo centro de formación y

empleo en Reinosa de economía circular, que ha permitido evitar la pérdida de

puestos de trabajo y contribuir a activar una zona en proceso de

desindustrialización. 

Queridos compañeros y compañeras de viaje:

Entramos en el año 2022 con la esperanza de

dejar la pandemia atrás y con la satisfacción de

haber podido hacerle frente. Nuestro reto era ir

superando el impacto que esta había dejado en

las personas y en los proyectos y actividades, y

seguir trabajando con la misma ilusión con la

que pusimos en marcha Amica. 



Todo ello gracias una vez más al gran esfuerzo de todo el equipo profesional, la

dedicación incansable de la Junta Directiva que comenzaba mandato en 2022, y

con el apoyo de todas las personas que forman parte de los órganos de

participación y las asociadas en general. Pero este logro no solo es de Amica,

tienen un gran papel personas y entidades que nos rodean, que con sus gestos

hacen que podamos seguir convirtiendo en oportunidades las dificultades que en

ocasiones nos encontramos en el camino. Todo vuestro apoyo permite a Amica

desarrollar un proyecto colaborativo, construido gracias a las aportaciones de

muchas personas y entidades. 

En esta ocasión me gustaría hacer una mención especial a nuestros proveedores,

por su compromiso y paciencia, Amica os está muy agradecida. 

También mi reconocimiento a Mercedes del Hoyo, nuestra anterior presidenta, por

su calidad humana, compromiso, y saber hacer, con la que seguiremos contando

en la Asociación. Amica te necesita.

Comenzamos 2023, un año en el que vamos a convivir con los cambios de

Gobierno en todos los ámbitos, y como siempre Amica se pondrá a disposición de

todos los Gobiernos entrantes para colaborar en seguir construyendo una

sociedad más comprometida y equitativa, una sociedad pensada para todas las

PERSONAS y especialmente sensible con las más vulnerables. 

Seguiremos volcando esfuerzos en la búsqueda de nuevas fórmulas de

 financiación y captación de fondos que nos permitan dar oportunidades a las

personas y avanzar en los apoyos a la autonomía e independencia, de aquellas

 que más apoyo necesitan.

En Amica siempre hemos respondido con Fortaleza ante las dificultades, la

Unidad ha sido clave para avanzar y la ilusión el motor que nos inspira. En este

2023 en que cumplimos 39 años de vida y 30 de Utilidad Pública, estamos

convencidos de que, con nuestros valores, tan consolidados, conseguiremos

seguir avanzando en nuestro propósito “Descubrir las capacidades de cada

persona”.

Seguimos contando con vuestro apoyo y colaboración. 

                                                                                    Joaquín Navamuel Saiz
                                                                                       Presidente de Amica



2. Quiénes somos
Amica es una entidad de ámbito estatal declarada de Utilidad Pública en 1993,

formada por personas con discapacidad, familiares y profesionales.

Amica cuenta con 4 centros especiales de empleo: en Cantabria, Soemca, Saema

y SAE y en Valencia, Diversia Empleo, para dar oportunidades laborales

compartiendo un proyecto orientado a las personas.

PROPÓSITO VISIÓN

VALORES

Descubrir las capacidades de cada

persona cuando la discapacidad

aparece en nuestra vida, y crear

oportunidades para la diversidad

humana, implicando a la sociedad en

el cambio que facilite la participación

en igualdad.

Amica quiere ser referencia de

innovación social, compartiendo

modelos que nos acerquen a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible,

con el protagonismo de las personas.

Dignidad y respeto a la persona

Compromiso social

Defensa de los derechos

Satisfacción de las personas

Trabajo en red y en equipo

Transparencia

Participación de todas las personas

Innovación y creatividad

Igualdad

Calidad y mejora continua

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Amica apuesta por la defensa y el ejercicio de estos valores, promoviéndolos entre

todas las personas que forman Amica a través de la difusión y compromiso con la

Guía de Buenas Prácticas y con el Código de Conducta, que cuenta con grupos

de seguimiento y comités que velan por su cumplimiento. 



Formamos parte de:

Federación de Personas con Discapacidad Física 

y Orgánica (COCEMFE-Cantabria) desde 1995.

A través de ella, en CERMI-Cantabria y

en la Red Europea de lucha contra la pobreza y 

exclusión social de Cantabria (EAPN).

AECEMCO (Asociación Empresarial de Centros

Especiales de Empleo de COCEMFE).

Club Excelencia en Gestión. 

Coordinadora Cántabra de ONG para el Desarrollo

(ONGD) como entidad colaboradora.

Asociación Europea de Proveedores de Servicios

para Personas con Discapacidad (EASPD)

GEAccounting, agrupación sin ánimo de lucro que

promueve la contabilidad social

Pacto Mundial de las Naciones Unidas (ONU)

SpainNAB. Consejo Asesor para la Inversión de

Impacto en España.



Alianza para la Transición Energética Inclusiva.

REPACAR (Asociación Española de Recicladores 

y Recuperadores de Papel y Cartón.

Cámara de Comercio de Cantabria.

Cámara de Comercio de Torrelavega. 

CEOE CEPYME Cantabria.

Estrategia Transnacional de la Lucha contra el

Plumero.

Red de Empresas con Distintivo "Igualdad en la

Empresa" (DIE)

Pacto por las Capacidades de la Unión Europea.



Y contribuimos a 

alcanzar los ODS

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), propuestos por el Pacto Mundial,

dan respuesta a los retos globales de

nuestra sociedad y guían nuestras

actuaciones. Renovamos nuestro

compromiso con el Pacto Mundial y los

ODS mediante la presentación del informe

de progreso.



3. Aportando valor a la sociedad

Desde 2019, Amica tiene implantada la contabilidad social y la ha incorporado al

proceso estratégico. Lo que permite presentar junto a los resultados económicos

de mercado los resultados del valor social de la entidad.

En este ejercicio Amica, como socia de Geaccounting, ha participado

activamente en equipos de desarrollo del modelo poliédrico de la contabilidad

social, en la aplicación a las organizaciones que trabajan en el ámbito de la

discapacidad.



2022 ha sido un periodo complicado y difícil de superar. La sostenibilidad de
Amica ha estado, una vez más, en peligro, pero de nuevo hemos sido capaces
de sobreponernos a las dificultades surgidas a lo largo del año.

Comenzamos el año  con la percepción de que la pandemia iba quedando atrás
y de que pronto podríamos retomar las actividades habituales. Prácticamente
este deseo se ha cumplido y hemos vuelto a participar en la comunidad.

Pero el comienzo de la guerra de Ucrania en el mes de febrero ha generado a lo
largo de 2022 unas consecuencias inesperadas y muy dañinas para toda la
ciudadanía en general y para Amica en particular. El incremento de los costes
de la energía y la inflación han afectado inmensamente a los procesos
productivos de nuestros Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social y a la
sostenibilidad del conjunto de la entidad. 

La significativa subida del salario mínimo interprofesional en los últimos años,
que representa una mejora sustancial para las personas, ha tenido también su
impacto en la sostenibilidad.

Pese a todo, hemos logrado nuestra prioridad, el mantenimiento de todos los
apoyos a las personas y la estabilidad en la plantilla con un incremento de esta.
Incluso, hemos iniciado una nueva actividad en Reinosa, con el fin de mantener
los puestos de trabajo de un Centro Especial de Empleo que iba a finalizar su
actividad, en una zona especialmente castigada por la desindustrialización. 

4. Amica en 2022



Destacados

Nos consolidamos en Europa, con un gran impulso de los proyectos

y programas europeos como Erasmus+, con los proyectos

CAPABILITY-TB, Movilidad y ALL SUSTAINABLE y LIFE, con el Steps

for Life y el Stop Cortaderia, recibiendo este último el premio Red

Natura 2000 en la categoría de Beneficios Socioeconómicos. 

Puesta  en marcha de un centro de formación y empleo en Reinosa

dedicado a prestar servicios industriales y a la economía circular.

Mapfre premia la labor del Campus Diversia con el Reconocimiento

Inclusión Responsable.

COCEMFE Castilla y León premia el proyecto de empleo de Amica.



5. Amica en cifras

Personas

1797
 

personas
acompañadas

(+17%)

1182
 

personas
asociadas

 

614
 

personas
en plantilla a

31-12-22

57
 

personas
voluntarias

 



Alianzas

14
 

alianzas
nuevas

 

19
 

pertenencia
a redes

 128
 

alianzas activas con
objetivos cumplidos

 

139 Amica

333 Soemca

111 Saema

13 Diversia Empleo

18 SAE

Resultados en plantilla
50,29% 
49,71% 

Mujeres

Hombres

614
Personas en
plantilla a 
31-12-22 

Personas 
de plantilla
formadas 

593

423
Acciones
formativas

20.332
Horas de 
Formación 
continua

820
Horas de acogida
a plantilla
incorporada

49.179
Horas de conciliación al año
(de solicitudes gestionadas)

Plantilla de CEE
con mayores
necesidades 
de apoyo

67%



      Difusión 

10.554
 

personas
seguidoras

en redes sociales
 

69.394
 

visitas web
 

4.498
 
 
 

4.312
 
 
 

1.040
 
 

704
 
 

30 
presentaciones 

en foros

Colaboramos en 
29

estudios e
investigaciones

10 
transferencias de

prácticas de gestión
con otras entidades

Gestión del conocimiento



Gestión del conocimiento
Presentamos en el Congreso de los Diputados los resultados de la

Investigación Cualitativa “La Obesidad en personas con

discapacidad” en la Jornada "La obesidad: Una prioridad política,

sanitaria y social". 

Participamos en el curso "El camino hacia la Economía de Impacto:

Inversión y medición", de la UIMP y Centro Yunus de la Universidad

de Cantabria.

Compartimos metodología sobre el valor social e inversión de impacto:

En Cantabria junto al Centro Yunus de la Universidad de Cantabria

en una jornada en la que se abordaron temas como la aportación

de valor económico, ambiental y social, y el valor en la gestión. 

En Valencia en la jornada “La nueva inversión de impacto. Hacia una

economía sostenible”, con la colaboración de la Cámara de

Comercio de Valencia, en la que se destacó el impacto del Campus

Diversia. 



Sociedad

1.433 
horas de voluntariado

21 
personas realizan

prácticas en Amica

4.617 
horas de prácticas en

convenio con
entidades formativas

14 
entidades con las

que firmamos
convenios de

prácticas

40
 

entidades y
particulares

donantes

La Librería Solidaria, apoyada por la Sociedad Cántabra de

Escritores , aporta 12.512,61 euros al fondo de solidaridad. 32

personas que dedican su tiempo de forma voluntaria hacen posible

su funcionamiento. 

Retomamos el acto Compromiso con Amica, reconociendo a 8

entidades y 7 personas por su colaboración y compromiso con

nuestra entidad.

Fondo de Solidaridad 
 

28 
personas apoyadas 

22.662,53€ 
cuantía destinada a

becas y ayudas



 Trabajo conjunto realizado principalmente con COCEMFE, AECEMCO, CERMI, EAPN y EASPD,     

 destacando logros y mejoras en temas como:

                    Procesos de diálogo con la administración.

                    Normativa de acreditación de centros de servicios sociales y precios públicos, destacando 

                    la modificación de la Ley de Derechos y Servicios Sociales de Cantabria, que asegura la 

                    revisión automática de la cuantía de los precios de los conciertos de servicios sociales,  

                    cuando se actualicen los costes laborales en los convenios colectivos.

                   Nuevo baremo de discapacidad.

                   Mantenimiento de los incentivos al empleo de personas con discapacidad, parando una 

                   propuesta estatal que perjudicaba significativamente por el retroceso en los incentivos. 

                   Convocatorias de subvenciones de programas sociales, aunque siguen pendientes  

                  contenidos  significativos a modificar.

   Hemos seguido incidiendo con CERMI en el funcionamiento del Consejo Autonómico de las    

   personas con discapacidad en Cantabria, con el impulso de la comisión permanente y propuestas 

   de grupos de trabajo, pendiente de lograr un funcionamiento estable y efectivo.

 

  Retomamos acciones presenciales de concienciación con escolares y reivindicativas con la  

  participación activa en la Campaña de COCEMFE #EsperaYDesespera, que denuncia los retrasos

  en la valoración de la discapacidad y la celebración de CERMI Cantabria del Día Europeo de las    

 personas con Discapacidad en el Parlamento de Cantabria.

Acciones de incidencia política

Más de 15 personas de los centros de día participan

mensualmente en el Observatorio de Accesibilidad

de COCEMFE Cantabria. 

Organizamos junto a las entidades de Torrelavega

Solidaria el concurso y exposición ImplicARTE con los

ODS, en la Lechera de Torrelavega durante 10 días,

con participación de más de 1.000 escolares, que

disfrutan también de actividades complementarias,

como talleres de Comercio Justo, primeros auxilios,

alimentación saludable, medio ambiente, deporte

adaptado…



Resultados

374 
Personas en 

Rehabilitación y
apoyo personal

1797
 

personas
acompañadas

6. Amica Apoyo a la persona

El 2022 ha sido el año en el que por fin la evolución de la pandemia nos ha

permitido retomar la tan ansiada vida en comunidad y retornar, casi por completo,

a la normalidad previa a 2020. Se ha producido un gran avance en lo que respecta

a la cobertura de plazas concertadas, ejemplo claro de este regreso. El bienestar

y la satisfacción de las personas es lo que nos mueve cada día y en este sentido,

el resultado es claro: el 97% de las encuestas respondidas vuelcan una valoración

positiva de los servicios de apoyo prestados. 

335 
Personas en 

atención social
92 

Personas en 
atención a

la infancia y
adolescencia

334 
Personas valoración

multidisciplinar /
conocimiento
capacidades

46 
Personas en 
Alojamiento

122
Personas en 

Centros de día

199 
Personas en 

ocio y acceso a la
cultura

33 
Personas en 

vida independiente



232 
Personas en 

Formación

169 
Personas

incorporadas en
empresa ordinaria

124 
Personas con apoyo

en puesto

262 
Personas en
acciones de

orientación laboral

30 
Empresas que

contratan a personas
con discapacidad

47 
Personas

incorporadas a
empleo en CEE

externo

53 en Certificados de
profesionalidad

57 en Formación
laboral

62 en Formación de
adultos

12 en Formación
Profesional Básica

48 en Rehabilitación
laboral



Destacados

Cumplimiento de las acciones formativo-laborales previstas, ampliando en

el nuevo centro de Reinosa con dos cursos, de limpieza y gestión de

residuos. Un logro importante ha sido la acreditación del centro Marisma

para impartir el certificado de profesionalidad: "Operaciones auxiliares de

lavandería industrial y de proximidad".

Impulso de actividades con pequeños grupos en infancia, salidas a pasar 

 una noche fuera de casa con preadolescentes y adolescentes;

participación en el desfile de la asociación contra el bullying. 

Formación en los colegios para favorecer la educación inclusiva e

intensificación de la coordinación con los institutos previo al inicio del curso.

Continua el curso de Formación Profesional Básica especifica  en el área

de lavandería (operaciones auxiliares de lavandería industrial y de

proximidad) de la Consejería de Educación, desarrollado en el centro

Horizon.

En el Campus Diversia continúan las prácticas formativas en agricultura

ecológica, aprovechamiento forestal y recuperación paisajística. 

Desde los grupos de formación de los centros: Horizon, Entorno, Marisma y

Reinosa se han trabajado a través de charlas o talleres, temas

relacionados con la mejora del medio ambiente y la sostenibilidad, unido a

los ODS.



Revisión de las necesidades de apoyo de las personas trabajadoras de

todos los Centros Especiales de Empleo a través de sus profesionales de

referencia, y ampliación del servicio de apoyo personal al centro de

Reinosa.

Reorganización del servicio de rehabilitación y apoyo personal en los

grandes centros, Marisma, Entorno, Horizon y CRAB para dar respuesta a

toda la demanda.

Orientación y prospección laboral continúan ofreciendo diversidad de

acciones innovadoras, basadas en desarrollo de talleres Soft Skills y

acciones formativas sobre Competencias digitales laborales, para

conseguir la incorporación de las personas con discapacidad al mundo

laboral.

Finaliza el Programa de Acciones de Mejora de la Empleabilidad (AME) en

colaboración con el Servicio Cántabro de Empleo, apoyando a 99 personas

con discapacidad en la búsqueda de empleo.

Cambio de tipología de los centros Agustín Bárcena y Oleo de modalidad

Ocupacional a Centro de Día, que ha supuesto aumento de personal,

mejora y adecuación de los apoyos, así como la ampliación de la red de

centros de promoción de autonomía al sumarse a los centros La Barca, La

Vega, Sotileza y El Buciero, los 6 concertados con el Gobierno de Cantabria.

Con un índice de ocupación en 2022  de todos los recursos concertados del

97,35%

Comienzo del proyecto All Sustainable: Juego digital para el empoderamiento

de una ciudadanía sostenible. Enmarcado en ERASMUS+. 2022-2024

Proyecto de Movilidad acción clave KA121 ADU en el ámbito de educación de

adultos promovido por Erasmus+ con intercambios de personas apoyadas en

Portugal sobre conocimientos musicales y técnicas de cultivo y jardinería, y

de profesionales con la temática Outdoor Learning, aprendizaje en el medio

natural y Job Shadowing (Aprendizaje a la sombra).



El avance en la aplicación de desarrollos tecnológicos en los apoyos, el

seguimiento de la salud y la autonomía personal es significativo,

suponiendo un incremento de un 25% de personas que utilizan tecnología. 

Formación en todos los centros sobre competencias digitales y difusión de

recursos formativos relacionados con tecnología.

En todos los centros se retoman actividades en la comunidad (piscina,

talleres en centros cívicos, gimnasio, actividades de ocio, etc.) y finaliza el

sistema de grupos burbuja.

Acciones dentro del Programa de Prevención y Promoción de la Salud

(Alimentación Saludable, ejercicio físico, bienestar emocional, lideradas por

los equipos de fisioterapia, logopedia y apoyo personal).

Continúan las evaluaciones cognitivas, de calidad de vida y detección de

situaciones de soledad con la finalidad de poder mejorar y responder a las

necesidades de las personas.

Los apoyos para la vida independiente continúan siendo una opción

elegida por 33 personas que desean permanecer en sus hogares o

compartir vivienda con otras personas. 

El programa de sexualidad continúa formando y asesorando a familias,

profesionales y personas con discapacidad, con talleres temáticos sobre:

imagen personal, diversidad sexual, amor romántico, relaciones y redes

sociales.



Incorporación de 284 recursos didácticos de elaboración propia al banco

de recursos de Amica.

Participación en proyectos como Grow, de terapia asistida con animales,

de la Asociación Apettece como actividad innovadora y ReflejArte, del

programa Educación Responsable, de la Fundación Botín.

Intensificado el contacto presencial con las familias y su participación en

las actividades formativas e informativas a través del “Programa

Entrefamilias”, se han retomado las actividades de convivencia en los

centros y continuamos con el programa Avanzando en la edad, a través de

las charlas Me pongo al día y los talleres Avanzada-mente y Conectate.

En las Casas: Helios, Matías y Coll con el objetivo de alcanzar el bienestar

de las personas tanto físico como emocional se han intensificado los

cuidados relacionados con la salud y el conocimiento de los gustos y

deseos de las personas por parte del equipo profesional. 

Nuevas prácticas deportivas, destacando la liga Special Olimpics de

Castilla León y el fomento de aficiones, promoviendo el conocimiento tanto

de los juegos online como de tareas artísticas y la participación en

proyectos culturales comunitarios. 



Finalización del proyecto CAPABILITY-TB para la mejora de la participación

y la inclusión social de las personas a través del Banco del Tiempo.

(Programa ERASMUS+). Celebración de Evento Multiplicador.

Proyecto INICIA: como aspecto a resaltar el impulso que le hemos dado a

las prácticas no profesionales en nuestros CEE y en la librería solidaria

siendo 20 personas desde Rehabilitación Laboral y 8 desde Orientación

Laboral. De estas prácticas hemos podido realizar 6 informes de acceso a

empleo y 7 derivaciones a formación interna por lo que se consolidan como

un buen complemento al proyecto y al conocimiento de las capacidades.

Descubriendo Europa, con talleres, charlas, tertulias intercentro, concurso

de vídeos y difusión de recursos didácticos, teniendo como eje principal la

Europa humanitaria y como transversales la Europa sostenible y

conectada.

Continuación de las labores de difusión de los proyectos europeos

IDIPOWER, IdPliving y Turismo inclusivo, cofinanciados por el Programa

Erasmus+ de la Unión Europea. 



7. Amica Lavandería y Confección

Destacados

Aumento de la inversión en tecnología orientada a la mejora de los

procesos y del desarrollo del trabajo de las personas. 

Instalación de 101 dispensadores de prendas en 40 centros de salud y

hospitales de la red del Servicio Cántabro de Salud. 

Se ha procesado un 4% más de ropa en las lavanderías. También se ha

ampliado la cartera de clientes.

Lavado 6.270.832  
kilos de ropa lavados

475 
Clientes 



Aumento y consolidación de la cartera de clientes de la ruta de Burgos. 

Aumento de la inversión en las lavanderías con la adquisición e instalación

de calandras, armarios de lectura de prendas en sucio y limpio; antenas de

radiofrecuencia para control de prendas o máquinas de empaquetado,

entre otras.

Confección
51.590 

Mascarillas

151 
Clientes

19.400 
Prendas planas

46.992 
Prendas de forma

Aumento de la confección de prendas planas en un 5,5%.

Alquiler

852.068 
Prendas en alquiler

Incremento de un 4% del número de prendas en alquiler en circulación. 

Refuerzo del control por radiofrecuencia con la instalación de antenas y

aumento de las herramientas necesarias para el correcto y eficaz

seguimiento de las prendas.

Potenciación de las acciones destinadas a la concienciación de todas las

personas en lo que respecta a la devolución de las prendas hospitalarias y

de cualquier tipo, con el fin de frenar el extravío constante de estas.



8. Amica Medio Ambiente 

Destacados

En 2022 se ha profundizado en el estudio de nuevas oportunidades de

actividad de economía circular y cuidado de la naturaleza en base a la

nuevas normativas publicadas y en proyecto.

Renovación del contrato de CRR con Mare para la selección de envases

del Arco de la Bahía de Santander. Con las condiciones del nuevo contrato,

para garantizar la sostenibilidad necesitamos implantar medidas que

mejoren la cantidad y la calidad de envases que nos llegan a la planta. En

2022 reducción de entradas de envases en un 7,34% y el porcentaje de

impropios de un 32,52%.

Nueva actividad de servicios a la industria y reciclado de plásticos

industriales en Reinosa, comenzando de forma muy manipulativa mientras

se realizan las inversiones en maquinaria. .

Renovación del proyecto de Divulgación Ambiental con Ecoembes para el

Ayuntamiento de Santander.

Comienzo del proyecto LIFE Steps for Life, coordinado por la Fundación

Camino Lebaniego, con la contratación de 1 conductor y 4 operarios para

la integración de la gestión de la biodiversidad creando corredores

ecológicos. Marzo 2022 - diciembre 2026 



Destacados

Mejoras en las instalaciones y equipamiento con un camión con plataforma

para la recogida y traslado de residuos de CTR y un autocompactador

para los rechazos de la planta de envases, además del Converter de CDR.

307 clientes facturados a lo largo del año.

Finalización del proyecto LIFE Stop Cortaderia tras 4 años de trabajo con

todos los objetivos cumplidos.

Solicitud de un nuevo LIFE Coop Cortaderia Presentación a la Convocatoria

LIFE Nature & Biodiversity 2022 de nueva propuesta de Proyecto LIFE

COOP Cortaderia liderado por Amica, y presenta junto al resto del

partenariado del Proyecto LIFE Stop Cortaderia, y nuevos socios.

Desarrollo de actividades de recogida de residuos en el Ayuntamiento de

Camargo, solicitadas por el propio consistorio.



Gestión de
residuos

Centro de 
Transferencia
de Residuos

85.535 
kilos de papel
confidencial 

destruidos

Centro de 
Reciclaje

de Residuos

Punto 
limpio

Puerta a 
puerta*

191.610 
kilos totales
gestionados

4.545.154 
kilos de 
envases

3.667.265 
kilos de 

papel

18.904 
personas usuarias

2.465.000 
kilos gestionados

315.310 
kilos recogidos

*Finalización del
servicio en 

noviembre de 2022



Divulgación
ambiental

70 
actividades

2.642 
personas participantes

La actividad divulgativa se ha retomado casi por completo a lo largo del

año gracias a la mejora de la crisis sanitaria. 

Destaca la realización de talleres de voluntariado ambiental apoyados por

diversas empresas, en los que, durante el último trimestre del año,

participaron casi un centenar de personas.



19 trabajos puntuales ligados a la estacionalidad de la actividad, podas en

invierno y siegas en verano y 40 trabajos de mantenimiento anual

 Finalización del equipo de trabajo del LIFE Stop Cortaderia, en el mes de

septiembre, fecha de fin del Proyecto, después de 4 años de trabajo. En

marzo, se inició la actividad con un equipo de trabajo para desarrollar el

LIFE Steps for Life para la Fundación Camino Lebaniego, que se extenderá

hasta diciembre del año 2026.

Recuperación
paisajística

59 
Clientes

26% 
Incremento del

volumen de actividad
medido en superficie



9. Diversia Empleo y Campus Diversia

Destacados

En 2022 el Campus y su Centro Especial de Empleo de Valencia, Diversia

Empleo, han continuado trabajando en agroecología y en actividades de

cuidado de la naturaleza.

Fase final de la tramitación de la DIC (Declaración de Interés Comunitario),

pendiente de resolución por parte de la Conselleria en la Comunidad

Valenciana.

Mantenimiento del certificado como empresa ecológica.

Gestiones para obtener la concesión del plan forestal para proceder al

desarrollo de un plan de biomasa. 

Reestructuración y reconversión de viñedos.



Desarrollo del proyecto "Sumando capacidades para la mejora de la

biodiversidad"

Impulso a la campaña Apadrina un árbol

Continuación del proyecto "Diversia: Agroecología y tecnología para el

desarrollo rural". 

Fomento de la innovación tecnológica en las fincas del Campus

Participamos  en ferias gastronómicas como la de la Mancomunidad de la

Hoya de Buñol-Chiva o la I Feria de Turismo Activo de esta Mancomunidad.

Inicio del proyecto de formación y apoyo al empleo y la autonomía personal

Capacitando persona a persona en el medio rural.

Mantenimiento del certificado como empresa ecológica.

Inicio del proyecto "Naturaleza diversa, personas diversas"

Proyecto Educando sobre Medio Ambiente, Sembrando Futuro. 281

escolares de centros educativos de primaria de la Mancomunidad La Hoya

de Buñol-Chiva visitan el campus y participan de talleres medioambientales

1 ha. 
de bosque de ribera

recuperada

2 ha. 
de bosque de

frondosas recuperadas

1,5 km 
del Sendero Los Pilares

habilitados

3 ha. 
de espacios
degradados
recuperadas

+300
personas visitan el

Campus

22.000 
plantas aromáticas

plantadas



Respuesta solidaria en todos los centros de Amica para colaborar con las

entidades de apoyo a la población de Ucrania víctimas de la guerra, como

la colaboración en puntos de recogida, captación de materiales, lavado de

ropa de abrigo y mantas, entre otras.

Se han desarrollado 20 iniciativas: de sensibilización e información, 

 colaboración para puesta en marcha de albergue, voluntariado para

preparar envíos a Ucrania; colaboración para la acogida de un grupo de un

orfanato, participación en la comisión de cooperación del CERMI para la

elaboración de las propuestas de acogida a personas con discapacidad.

Proyectos de Cooperación Internacional y Ayuda

Humanitaria

Propuestas con Fundación Progreso y Salud para la puesta en marcha de

un proyecto de evaluación y caracterización de las personas con

discapacidad en el Distrito de Cartagena de Indias y en el departamento

de Córdoba.

10. Otras actividades



Calidad   

Obtención por Saema de la certificación del sistema de gestión y de

recogida, transporte y destrucción de material confidencial. Norma de

referencia UNE 15713:2010.

Nos hemos incorporado como socios del Club Excelencia en Gestión

en una apuesta clara por identificarnos con la excelencia, la

innovación y la sostenibilidad como aspiración fundamental y eje de

las actuaciones de nuestra organización.

Renovación del Sello "Dona con Confianza" de la Fundación Lealtad.

Renovamos los sellos ISO9001 en Soemca y Saema e ISO14001 en

Saema.

Gestión asociativa    

Retomamos la participación asociativa activa afectada por el Covid.

Seminario sobre participación con personas que reciben apoyo y

familias, previo a las elecciones: 49 personas.

Renovamos los órganos de participación y representación:

        Junta Directiva: 10 personas. 

        5 comisiones de participación de centros (Entre 12 y 16 personas   

        en cada comisión).

        Consejo consultivo de la Junta Directiva: 43 personas



Incorporación de 26 personas nuevas a los órganos de

representación y participación.

Reanudamos las reuniones del Consejo de honor: 27 personas

En el mes de noviembre, Mercedes del Hoyo, deja la presidencia por

motivos personales, asumiendo la misma el vicepresidente primero,

Joaquín Navamuel. 

Retomamos las reuniones presenciales y la celebración del

Aniversario de Amica con una fiesta solidaria en la comunidad, con

gran implicación y numerosa participación. 



Políticas de personal

Desarrollo de políticas de igualdad e implantación de 3 planes de igualdad.

La plantilla presenta un dato de 50,29% de mujeres y de 49,71% de

hombres, muestra de la clara apuesta por el equilibrio real y efectivo.

Estabilidad y mantenimiento del empleo: Un año más, pese a las

dificultades sobrevenidas, la plantilla se ha mantenido estable con un dato

de plantilla media de 566 personas y con un 84% de contratos indefinidos.

Se mantienen los puestos de trabajo de las personas de la actividad de

Puerta a Puerta, cuyo servicio finaliza en noviembre de 2022.

Se han llevado a cabo 174 selecciones y 820 horas de acogida a personas

de nueva incorporación. Estos procesos de acogida se antojan cruciales

para dar a conocer a estas personas no solo su labor en su nuevo puesto

de trabajo, sino también la esencia de la asociación y su funcionamiento.

Formación en competencias digitales para la reducción de la brecha

digital: Se ha fomentado el apoyo para la realización de estos cursos online,

siendo 354 las personas que han hecho alguno de ellos en 2022.

Participación en 34 cursos, tanto internos como externos, para la

adquisición de competencias digitales. 

Aprobado el 6º Plan de Prevención de Riesgos Laborales 2021-2024



Avances en innovación tecnológica y digitalización

Puesta en marcha de la fase 2 del CRM  y desarrollo de actividad

productiva real. Validación del trabajo de migración de datos y de la

solución entregada.

Aplicación de seguimiento de personas implantada y desarrolladas

acciones formativas al respecto. Proceso de recepción de propuestas de

mejoras de la app. 

Se constituye la Escuela de Conocimiento de Amica, en su Intranet, que

incluye las plataformas Moodle y Classroom con un total de 35 cursos de

formación online.

Gestión económica

Diseño del proyecto piloto Amica Tech de transformación digital al servicio

de las personas, poniendo a su disposición la digitalización, sensorica,

domótica, robótica creando un modelo colaborativo de apoyos a la

autonomía y la convivencia de las personas en su propio hogar.

Se cierra el ejercicio 2022 con resultado positivo en Amica y SAEMA, negativo en

SOEMCA, Diversia y SAE, en su primer año de actividad. 

Ha sido un año marcado por la escalada de precios de la energía, materias primas

e intereses, que no ha sido acompañado de aumento de ingresos en los servicios

públicos esenciales que realizan SOEMCA y SAEMA. Lo que ha supuesto una

dificultad añadida a la soportada en los ejercicios anteriores por la pandemia. 

Los resultados en los centros especiales de empleo con sede en Cantabria se han

visto aliviados por la concesión de subvenciones de salarios extraordinarias por

parte de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales, que de no producirse

agravarían aún más su situación. 

Aunque hemos logrado atender el pago de todas las nóminas puntualmente, este

resultado nos ha puesto en graves dificultades para cumplir en plazo todos

nuestros compromisos de pago, siendo de destacar la excepcional colaboración y

compromiso de los proveedores.

Monetización por tercer año del impacto social consolidando un importe superior a

40 millones anuales y un efecto multiplicador de 8 en la sociedad de cada euro

recibido por subvenciones públicas. 



MEMORIA ECONÓMICA 2022 

Amica 

Amica y CEEs Presupuestado 

19.396.219 € 

20.454.275 € 

-1.058.056 € 

1.512.164 € 

454.108 € 
 

7.650.237 € 

Presupuestado 

5.523.855 € 

5.508.702 € 

15.153 € 

0 € 

15.153 € 
 

1.689.831 € 

Presupuestado 

10.094.122 € 

11.057.562 € 

-963.440 € 

1.044.585 € 

81.145 € 
 

3.933.702 € 

Ejecutado 

19.323.022 € 

20.042.442 € 

-719.420 € 

650.000 € 

-69.420 € 
 

3.887.440 € 

Ejecutado 

5.655.820 € 

5.630.502 € 

25.318 € 

0 € 

25.318 € 
 

742.437 € 

Ejecutado 

10.073.418 € 

10.600.464 € 

-527.046 € 

450.000 € 

-77.046 € 
 

2.064.419 € 

INVERSIÓN 

INVERSIÓN 

INVERSIÓN 

INGRESOS 

GASTOS 

RESULTADO ORDINARIO 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

RESULTADO 

INGRESOS 

GASTOS 

RESULTADO ORDINARIO 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

RESULTADO 

Lavandería y Confección 

INGRESOS 

GASTOS 

RESULTADO ORDINARIO 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

RESULTADO 

11. Memoria Económica



Diversia Empleo 

SAEMA Medio Ambiente 

Sociedad de Apoyo al Empleo

Presupuestado 

3.187.757 € 

3.064.039 € 

123.718 € 

202.579 € 

326.297 € 
 

589.279 € 

Presupuestado 

133.468 € 

204.636 € 

-71.168 € 

100.000 € 

28.832 € 
 

184.000 € 

Presupuestado 

457.017 € 

619.336 € 

-162.319 € 

165.000 € 

2.681 € 
 

1.253.425 € 

Ejecutado 

3.132.445 € 

3.149.273 € 

-16.828 € 

200.000 € 

183.172 € 
 

391.514 € 

Ejecutado 

95.741 € 

181.282 € 

-85.541 € 
 

-85.541 € 
 

24.795 € 

Ejecutado 

365.599 € 

480.921 € 

-115.323 € 
 

-115.323 € 
 

664.276 € 

INVERSIÓN 

INVERSIÓN 

INVERSIÓN 

INGRESOS 

GASTOS 

RESULTADO ORDINARIO 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

RESULTADO 

INGRESOS 

GASTOS 

RESULTADO ORDINARIO 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

RESULTADO 

INGRESOS 

GASTOS 

RESULTADO ORDINARIO 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

RESULTADO 



Colaboradores



El compromiso y la colaboración 
de las administraciones públicas

Dirección General de Juventud Dirección General de Vivienda Dirección General de Deporte

Dirección General de Formación 
Profesional y Educación Permanente

Dirección General de Industria,
 Energía y Minas





AYUNTAMIENTO DE SAN
FELICES DE BUELNA AYUNTAMIENTO DE

SANTOÑA

AYUNTAMIENTO DE
SUANCES

AYUNTAMIENTO DE RUENTE



El compromiso y la colaboración 
de entidades privadas



CEE Parayas

MAQUINARIA JOSÉ MIGUEL

LÓPEZ MARTÍNEZ, S.L.





DISOLPIN, S.L. 

GABINETE DE ANÁLISIS

DEMOSCÓPICO, S.L.

IES SANTA

CLARA

j&card-5

project, s.l.



Entidades y empresas comprometidas con
el empleo de personas con discapacidad

RESIDENCIA

LOS ROBLES



EVENTOS Y

PROYECTOS S. XXI

SERVICIO CONTROLADOR


