A amica

DIVERSIA

A los efectos previstos en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobiernoy
Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana se publican las retribuciones anuales e
indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracion y direccidn, tales como
presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico de Diversia Empleo S.L.U.
correspondientes al ejercicio 2023

Tomas Castillo Arenal

CARGO RETRIBUCIONES ANUALES
EJERCICIO BRUTAS (EUROS)
2023 Director-gerente 6.505,60 €

Estas retribuciones incluyen todos los conceptos salariales, incluidos los trienios.

En el articulo 27 2 Remuneracién de los administradores de los Estatutos de Diversia Empleo
S.L. se establece que “La administracion de la sociedad se ejercera de forma gratuita”.

Ademas, se compensan los gastos de desplazamiento y manutencion que se puedan generar
en el ejercicio de la direccién.




