
PLAN DE
ACTIVIDADES
2024



Nos centramos en las 5 líneas estratégicas, además de las actividades habituales que
se desarrollan en los programas, centros y servicios de la entidad.
Línea 1: Innovación y transformación social

Participación activa en EASPD (Asociación Europea de Proveedores de servicios
para personas con discapacidades). 

Línea 2: Evolución de los apoyos a las personas
Estudios y metodologías:

Evaluación de la soledad social
Prevención de la obesidad
Aprendizaje en la naturaleza: Outdoorlearning en Cantabria y Valencia

Desarrollo tecnológico para el cuidado de la salud, la vida diaria y la competencia
digital:

Programa de rehabilitación de fisioterapia y logopedia que incluye la adquisición de
aparatos para el cuidado de la salud, mediante radiofrecuencia y presoterapia, así
como electroestimulación para prevenir la disfagia y dispositivos anti
atragantamientos.
Amica-Tech Proyecto tecnológico de innovación para que las personas puedan
lograr una vida en comunidad y mejorar su autonomía e independencia, previa
financiación. 
App de comunicación con las familias y personas asociadas.

Oportunidades formativas y de empleo:
Cursos de Competencias Matemáticas y Lengua e inicio de los certificados de
profesionalidad en lavandería y limpieza.
Programa Incluyete en las especialidades de lavandería, recuperación paisajística y
reciclaje de plásticos en Reinosa.
Programa para la mejora de la empleabilidad.

Línea 3: Desarrollo de alianzas para la ampliación de actividades de economía social
Colaboración con expertos para desarrollar en el Campus Diversia la puesta en
marcha de sumideros de CO2 dirigida al sector empresarial.
Impulso de los acuerdos comerciales para aumentar la actividad de reciclado de
plásticos en Reinosa.

Finalizamos nuestro Plan estratégico 2021-
2024
Las actividades previstas para el 2024 deben cumplir con
estos compromisos 



Línea 4: Sostenibilidad y adaptación a los cambios
Programas Europeos:

  Erasmus movilidad (Plan de acciones de transferencia e intercambio)
  Erasmus ALL Sustanaible ( todo sostenible)
  SUDOE ULTREIA. Camino de Santiago
  COSME DIGIT-ABLE
  LIFE Coop Cortaderia y LIFE STEPS POR LIFE
  Santander Capital Natural

Todos ellos cuentan con el protagonismo de las personas que participan de los apoyos.

Campaña de donaciones privadas, como la de Casa Coll.
Asesoramiento y formación sobre las actividades en las que somos expertos: lavandería,
tecnología UHF…
Mejores condiciones de los concursos públicos de lavado de ropa y gestión de residuos.
Aumento de la actividad de recuperación paisajística y espacios verdes.



Línea 5: Desarrollo del talento de las personas ante los grandes retos
Difusión de las acciones formativas en entorno telemático de la Escuela
de Amica 
Reducción de la brecha digital de la plantilla mediante formación
Implantación de mejoras tras la evaluación de riesgos psicosociales,
promover los hábitos saludables en la plantilla y evitar los nocivos.
Formación en competencias clave para cualificar en funciones de
liderazgo, de transferencia del conocimiento y la tutoría en los planes de
sucesión. 
Participación post-laboral de personas que han formado parte de la
plantilla.
Fortalecimiento de la participación interna a través de la formación en
clima, incidiendo en la atención plena y la autorregulación emocional. 
Prevención de los riesgos desde la perspectiva de género y las acciones
de difusión y de prevención del acoso a las personas LGTBI+

Celebramos el 40 aniversario de Amica
con la participación de personas de
Amica y entidades amigas.


