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Propodsito

Descubrir las capacidades de cada persona cuando
aparece la discapacidad, y crear oportunidades para
facilitar la participacion en igualdad, implicando a la
sociedad.
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Vision
Amica quiere ser referencia en innovacion social,

compartiendo modelos que promuevan la
sostenibilidad, con el protagonismo de las personas.

Valores

1 Dignidad y respeto a la persona
2 Satisfaccion

3 Participacion

4Calidad y mejora continua

5 Transparencia
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Linea 1: Sostenibilidad econémica para garantizar nuestro propdsito

1.1Sostenibilidad econdmica de los apoyos a las personas
1.2Sostenibilidad econdmica de las actividades de lavanderia y confeccion
1.3Sostenibilidad econdmica de las actividades de gestion de residuos y

medioambiente

1.4Sostenibilidad econémica de las actividades de Diversia
1.5Reutilizar adaptativamente los espacios y equipamientos de la entidad y

de sus centros especiales de empleo

Linea 2: Generacion de valor social y ambiental para las personas
2.1Generar valor en los apoyos a las personas y sus familias 2.2Incrementar la
incidencia politica y social 2.3Transformaciéon del modelo de personas y gestion
del cambio 2.4Crear valor para los diferentes clientes de nuestras actividades

productivas 2.5Desarrollar alianzas con sentido transformador 2.6Fomentar el

impacto positivo y reducir o minimizar el impacto negativo de

nuestras actividades

Linea 3: Transformacion digital y tecnoldégica

3.1Mejorar el equipamiento tecnoldgico

3.2Capacitar al equipo profesional y a las personas usuarias y sus familias
3.3Impulsar la transicion digital de Procesos

3.4Avanzar en la innovacion tecnoldgica en los apoyos a las personas
3.5Implementar mejoras tecnoldgicas en lavanderia y confeccion
3.6Incorporar mejoras tecnoldgicas en gestion de residuos y medioambiente

3.7Aplicar la tecnologia en el medio natural y en la agricultura
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