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Campanas de
sensibilizacion
Dia de la Mujer, Dia

internacional contra la
homofobia, Dia de la
Violencia de Género

Politicas personal

Favorecer la contratacion de
personal joven para
compensar la media de edad
de la plantilla
0 Favorecer la contratacion de
género infrarrepresentado en
los puestos feminizados
o masculinizados

Informes

anuales
de registro
retributivo

Formaciones
Lenguaje inclusivo, porque
de los planes de igualdad,

diversidad sexual y de
género, planes de igualdad a
los miembros de la comisién
de Igualdad ya la
representacion legal de la
plantilla.

Difusién

folleto informativo sobre los
derechos laborales de las
trabajadoras victimas de
violencia de género y sobre la
prestacidn por nacimiento y
cuidado del menor, asi como la
prestacion por ejercicio
corresponsable de cuidado del
lactante

Estudiar la ampliacién de las situaciones actuales que estan
reguladas en la Instruccién de teletrabajo temporal o parcial,
en base a las necesidades que se han ido presentando a la
entidad.

Estudiar en las jornadas partidas de qué manera se pueda
finalizar la jornada el viernes primero en aquellas
actividades en las que sea posible, garantizando la atencién.

Creacidn comision de clasificacion profesional. valorar
gratificacion por sustitucion.

Creacidn protocolo para la cobertura de vacantes.

Permiso de formacién

Elaborar una Guia de conceptos LGTBI+, acoso sexual y
por razdén de sexo.

Realizar una encuesta sobre la percepcion de la plantilla
sobre igualdad (incluida LGTBI+) en el trabajo.



