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Campaiias de

sensibilizaciéon

Dia de la Mujer, Dia
internacional contra la
homofobiaq, Dia de la
Violencia de Género

Difusién
folleto informativo sobre los
derechos laborales de las
trabajadoras victimas de
violencia de género y sobre la
prestacidn por nacimiento y
cuidado del menor, asi como la
prestacion por ejercicio
corresponsable de cuidado del Informes anuales
lactante incorporaciones y bajas, de
seguimiento del plan de
igualdad de la distribucién de
la plantilla por sexo, categorias
profesionales y puesto de
trabajo, por sexo de personas/
permisos por conciliacidony
Politicas personal corresponsabilidad

Favorecer la contratacién de
personal joven para compensar
la media de edad de la plantilla
0 Favorecer la contratacién de

genero infrarrepresentado en

los puestos feminizados o
masculinizados

Formacién

planes de igualdad a los
miembros de la comisién de
Igualdad y a la representacién
legal de la plantilla.
Charlas sobre diversidad
sexual y de género
y Qcoso

Ampliar el permiso del Art. 52.h) de 20 horas al motivo por el
tiempo indispensable para acompafiamiento a
tratamientos oncolégicos de familiares de 1% grado.

Incluir la motivacion en el permiso no retribuido la posibilidad de
permiso no retribuido de 1 mes en caso de
fallecimiento de pariente de 1° grado.

Ampliar el permiso por traslado de domicilio para las victimas de violencia
de género a dos dias (37.8 ET no se exige sentencia condenatoria sino el
inicio de trdmites de la denuncia y/o atendido en el Centro Integral del
Gobierno de Cantabria CIAI)

Crear protocolo para la cobertura de vacantes y puestos de
nueva creacion. Elaborar baremo para otorgar la puntuacion

Creacidén comisidn de clasificacion profesional. valorar
gratificaciéon por sustitucion.

Revision del sistema de vacaciones de Alba 3.

Crear una comisién de seguimiento del absentismo

Elaborar una Guia de conceptos LGTBI+, acoso sexual y por
razén de sexo.

Permiso de formacion.



